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BEZPIECZENSTWA
I ROWNOSCI Co wolno na uczelni wyzszej?

Zachowania niepozgdane i reagowanie w sytuacji ich wystgpienia
dr Jan Gatkowski

Wstep. Szkolenia przeprowadzone przez ekspertéw miaty na celu podniesienie Swiadomosci
prawnej w zakresie zachowan niepozadanych w uczelniach wyzszych, w tym uswiadomienie czym sa
te zachowania, jak na nie reagowac i jakie sa $ciezki ich zgtaszania oraz wskazanie jak wazne jest
budowanie Srodowiska wolnego od takich zachowan. Wyniki ewaluacji wskazujg, ze zatozone cele
zostaty z sukcesem osiagniete.

Metoda. Ewaluacja zostata przeprowadzona z uzyciem anonimowej ankiety online (dalej takze jako
badanie) dajacej mozliwo$¢ przekazania swobodnych wypowiedzi odpowiadajac na pytanie otwarte.

Wyniki.

1.

Zaktadany deklarowany poziom przyrostu wiedzy oséb uczestniczacych w szkoleniach miat wynosié¢
co najmniej 50% u co najmniej 75% uczestnikdw badania ewaluacyjnego i cel ten zostat z
powodzeniem osiggniety (wynik 86,3%).

2.

Osoby uczestniczace w szkoleniach wysoko ocenity zaréwno przygotowanie merytoryczne
prowadzacych (98,5% oceny ,bardzo dobre” i ,dobre”), przydatnosé tresci szkolenia (95,3% oceny
»bardzo dobrze” i ,dobrze”), sposéb przekazywania wiedzy (98,2% oceny ,bardzo dobrze” i
»dobrze”), a takze - cho¢ nieco nizej - strone organizacyjng wydarzenia (90,8% oceny ,bardzo
dobrze” i ,dobrze”).

3.

WSréd oséb oceniajgcych szkolenia 79,6% odpowiedzi na pytanie otwarte byto pozytywnych, 11,8 %
odpowiedzi byto negatywnych i 8,6% neutralnych.

4.

W wypowiedziach swobodnych osoby uczestniczace w badaniu podkreslaty przede wszystkim
pozytywna ocene tematyki szkolen i ich poziomu merytorycznego, pozytywna oceng sposobu
prowadzenia szkolen i samych prowadzacych, pozytywna ocene ASBIR (wykonawcy projektu),

a takze zal, ze w dobrze poprowadzonych szkoleniach nie wzieta udziat wieksza liczba oséb w tym
0s6b na funkcjach kierowniczych.

Whioski.

1.

Inicjatywa ,Co wolno na uczelni wyzszej?” zakonhczyta sie petnym sukcesem, a jej realizacja zostata
Wysoko oceniona przez osoby uczestniczace w badaniu

2.

Istnieje duze zapotrzebowanie na organizacje szkolen i innego typu spotkan promujacych wiedze
o prawach 0sdéb pracujacych w uczelniach wyzszych, studiujgcych i przygotowujacych rozprawy
doktorskie.

Rekomendacje.

1.

Nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosc¢ realizacji kolejnej edycji projektu.

2.

Nalezy wzig¢ pod uwage organizacje szkolen dla wtadz rektorskich i innych oséb na stanowiskach
kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze.



