AKADEMICKA SIEC
BEZPIECZENSTWA
| ROWNOSCI

Co wolno na uczelni wyzszej?

Zachowania niepozadane w uczelniach,

czyli co?
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»,Co wolno na uczelni wyzszej? Zachowania niepozadane i reagowanie
w sytuacji ich wystapienia”
Inicjatywa finansowana ze srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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WSTEP - MISJA UCZELNI
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Z preambuly ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce:

“kazdy uczony ponosi odpowiedzialno$¢ za jakoSc
i rzetelno$¢ prowadzonych badan oraz za wychowanie
miodego pokolenia”

“‘uczelnie oraz inne instytucje badawcze realizujg misje
0 szczegoOlnym znaczeniu dla panstwa i narodu: wnosza
kluczowy wkitad w innowacyjnoS¢ gospodarki, przyczyniaja
si¢ do rozwoju kultury, wspolksztaltuja standardy moralne
obowigzujace w zyciu publicznym”



W uczelni kazdy jest tak samo roéwny i tak
samo wazny!

Z czym spotyka si¢ rownowaznos¢ w uczelniach?

e uczelniana hierarchia

* tradycje/ obyczaje akademickie

e interesy roznych grup osob pracujacych

e starcie kultury akademickiej z rynkowg - edukacja jako produkt

* relacja mistrz-uczen

e internacjonalizacja = umiedzynarodowienie

* styl zarzgdzania

e atmosfera braku zaufania do wspolpracownikow i wiadz

* zaniedbania w obszarze dbania o kulture pracy (dotyczy catej tzw. sfery
budzetowej)




ZACHOWANIA NIEPOZADANE

-przemoc
-dyskryminacja bezposrednia
-dyskryminacja posrednia
-molestowanie
-molestowanie seksulane
-mobbing

to naduzycia, zachowania niepozadane, od ktorych kazda uczelnia
powinna by¢ wolna.

PRZEMOC
—

to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugie;j,
ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, powodujac cierpienia i szkody (nie ma definicji prawne;).

Rodzaje: fizyczna (naruszenie nietykalnosci cielesnej), psychiczna
(naruszenie godnosci osobistej), seksualna, ekonomiczna.




DYSKRYMINACJA

Ustawa z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania

- bezposrednia - rozumiana jako sytuacja, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji

- posrednia - rozumiana jako sytuacja, w ktorej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepeilnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegolnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego
celu sg witasciwe i konieczne.

MOLESTOWANIE

Ustawa z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania

rozumie si¢ przez to kazde niepozgdane zachowanie, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosSci osoby fizyczneji stworzenie
wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery.

Nie kazde molestowanie jest molestowaniem seksualnym!




MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Ustawa z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania

-rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszgace si¢ do pici, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci
przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Zart moze by¢ molestowaniem seksualnym!

NIEROWNE TRAKTOWANIE

Ustawa z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania

rozumie si¢ przez to traktowanie osob fizycznych w sposob bedacy
jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacija
bezposrednia, dyskryminacja posrednig, molestowaniem,
molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzgdkowania si¢ molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu oraz zachecanie do takich zachowan
i nakazywanie tych zachowan.




MOBBING

Kodeks pracy

—

dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

W kontekscie tej definicji pracownikiem jest osoba zatrudniona na
postawie umowy o prace (takze spotdzielczej), wyboru, mianowania,
ale nie jest nim osoba wykonujgca zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych, w szczegolnosci, umowy zlecenia, dzieta czy umowy
B2B.

Kazdy przypadek mobbingu stanowi naruszenie dobr osobistych
pracownika!

Rodzaje:

‘mobbing pionowy (zstepujacy)
‘mobbing poziomy (horyzontalny)
‘mobbing wstepujacy (skosny)
-staffing (od ang. staff)

Fazy:

-faza eskalacji (walka ofiary)

-faza zaawansowana (nasilenie agresiji)
-faza ostateczna (degradacja osoby)

Skutki (dtugotrwate!):
pogorszenie stanu zdrowia
poczucie wykluczenia

‘wyobcowanie w zyciu prywatnym '

Mobbing w srodowisku pracy si¢ nie optaca!
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CO NA TO PRAWOQO?

I
Prawo zakazuje ww. zachowan niepozadanych.

Mogg one naruszac:

Konstytucje RP, ktora w art. 30 stanowi, ze:

Przyrodzona i niezbywalna godnosc¢ cztowieka
stanowi zrodto wolnosci i praw cztowieka
i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej
poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wiladz

publicznych.

Kodeks pracy, ktory nie tylko nakazuje pracodawcy
przeciwdzialanie mobbingowi, ale opiera si¢ na zasadach:

* Rownego traktowania w zatrudnieniu
* Obowiazku poszanowania dobr osobistych pracownika
 Zakazu dyskryminacji w stosunku pracy




I pozwala na rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika, bez
zachowania okresu wypowiedzenia, jesli doszto do ciezkiego naruszenia
przez pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.
Mobbingowanie, dyskryminowanie czy molestowanie albo molestowanie
seksualne stanowig ciezkie naruszenia podstawowych obowiazkow
pracownika.

Kodeks cywilny, ktory w art. 23 stanowi, ze ,,Dobra osobiste cztowieka,
jak w szczegolnosci zdrowie, wolnos¢, czes¢, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencii,
nietykalnos¢ mieszkania, tworczoS$¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza
i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie

od ochrony przewidzianej w innych przepisach”.




CO NA TO PRAWOQO?

Ustawe z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, ktory przy dochodzeniu
roszczen na jej podstawie przewiduje zasade odwroconego ciezaru
dowodu.

Kodeks karny, dalej jako k.k., ktory m.in. przewiduje przestepstwa:
-art. 119 k.k. - dyskryminacja (jako jedno z przestepstw przeciwko
ludzkosci)

-art. 194 k.k. - dyskryminacja wyznaniowa

-art. 197 k.k. - zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualne;

-art. 199 k.k. - seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub
krytycznego potozenia

-art. 218 k.k. - ztoSliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika
-art. 257 kk. - napasc¢ z powodu ksenofobii, rasizmu lub nietoleranc;ji
religijne;

Zglaszanie, reagowanie na zachowania
niepozgdane w uczelniach pozwala na
budowanie w nich bezpieczenstwa
psychologicznego.
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