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„Co wolno na uczelni wyższej? Zachowania niepożądane i reagowanie  
w sytuacji ich wystąpienia”
Inicjatywa finansowana ze środków Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego

Co wolno na uczelni wyższej?
Po co uczelniom działania w obszarze równości

i przeciwdziałania niepożądanym zachowaniom?



PODSTAWY DZIAŁAŃ RÓWNOŚCIOWYCH

Art. 32 Konstytucji RP
1. Wszyscy są wobec prawa równi. Wszyscy mają

prawo do równego traktowania przez władze
publiczne.

2.  Nikt nie może być dyskryminowany w życiu
politycznym, społecznym lub gospodarczym z

jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33 Konstytucji RP
Kobieta i mężczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej mają

równe prawa        w życiu rodzinnym, politycznym,
społecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mężczyzna mają w szczególności równe
prawo do kształcenia, zatrudnienia i awansów, do
jednakowego wynagradzania za pracę jednakowej
wartości, do zabezpieczenia społecznego oraz do

zajmowania stanowisk, pełnienia funkcji oraz
uzyskiwania godności publicznych i odznaczeń.
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Zewnętrzne: 

1.Konstytucja RP
2.Ustawa – Prawo o szkolnictwie
wyższym    i nauce
3.Ustawa o wdrożeniu
niektórych przepisów Unii
Europejskiej w zakresie równego
traktowania 
4.Program Horyzont Europa

Wewnętrzne: 

1.Statut 
2.Plany Równości Płci 
3.Powołanie struktur wewnętrznych

PODSTAWOWE ZAŁOŻENIA DZIAŁAŃ
NA RZECZ RÓWNEGO TRAKTOWANIA

stwarzanie równych warunków rozwoju

egzekwowanie praw już zagwarantowanych

identyfikacja obszarów, wymagających poprawy

równość szans równość wyników
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CO ZROBIĆ KIEDY PODEJRZEWAM NIERÓWNE
TRAKTOWANIE?

ROZMOWA Z KIMŚ
BLISKIM

1

Obiektywizacja problemu 

Wsparcie emocjonalne

Ustalenie planu działań

ROZMOWA Z KIMŚ
Z UCZELNI

2

Informacja od osoby znającej
strukturę uczelni

Uzyskanie profesjonalnej
pomocy 

WYBRANIE
ROZWIĄZANIA

3

Mediacja
 
Formalna skarga 
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WPŁYW RÓWNEGO TRAKTOWANIA
NA UCZELNIE

Upowszechnienie 
nauki 

Równe szanse 
rozwoju

Poczucie bezpieczeństwa
i komfortu
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