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Co wolno na uczelni wyzszej?
Po co uczelniom dziatania w obszarze rownosci

| przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom?
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»Co wolno na uczelni wyzszej? Zachowania niepozadane i reagowanie
w sytuacji ich wystapienia”
Inicjatywa finansowana ze $rodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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PODSTAWY DZIAEAN ROWNOSCIOWYCH

I
Art. 32 Konstytucji RP

1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy maja
prawo do rownego traktowania przez wiadze
publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33 Konstytucji RP
Kobieta i me¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg
roOwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i me¢zczyzna majg w szczegolnosci rowne
prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowe;j
wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do

zajmowania stanowisk, petienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.




Zewnetrzne:

1.Konstytucja RP

2.Ustawa - Prawo o szkolnictwie
WyZzSzym 1 nauce

3.Ustawa 0 wdrozeniu
niektorych  przepisow  Unii
Europejskiej w zakresie rOwnego
traktowania

4.Program Horyzont Europa

Wewnetrzne:

1.Statut
2.Plany Rownosci Ptci
3.Powotanie struktur wewnetrznych

PODSTAWOWE ZALOZENIA DZIAEAN
NA RZECZ ROWNEGO TRAKTOWANIA

stwarzanie rownych warunkoéw rozwoju

egzekwowanie praw juz zagwarantowanych

identyfikacja obszarow, wymagajacych poprawy

rownosc¢ szans

rownos¢ wynikow




CO ZROBIC KIEDY PODEJRZEWAM NIEROWNE

TRAKTOWANIE?

1

ROZMOWA Z KIMS
BLISKIM

Obiektywizacja problemu
Wsparcie emocjonalne

Ustalenie planu dziatan

3

2

ROZMOWA Z KIMS
Z UCZELNI

Informacja od osoby znajacej
strukture uczelni

Uzyskanie profesjonalne;j
pomocy

WYBRANIE
ROZWIAZANIA

Mediacja

Formalna skarga




WPLYW ROWNEGO TRAKTOWANIA

NA UCZELNIE
.
Upowszechnienie Rowne szanse
nauki rozwoju

Poczucie bezpieczenstwa
i komfortu
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