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GDZIE SZUKAC SWOICH PRAW?

Ustawowe (zewnetrzne):

-Konstytucja RP
-Ustawa - Prawo
o szkolnictwie wyzszym

i nauce Uczelniane (wewnetrzne):
-Kodeks pracy
-Inne -Statut

-Regulamin studiow
-Regulamin pracy
-Kodeks etyki
-Inne

Przyklady praw:

-prawo do rownego traktowania
-prawo do insywidualnej organizaciji
studiow
-prawo do wsparcia finansowego
-inne




Kiedy moge korzysta¢ z moich praw?

Zawsze! Kazde przyznane Ci prawa powinny byc¢
respektowane. Prawa osob studiujacych i doktoranckich nie
sg nagroda za wykonywanie obowigzkow. Jaka jest relacja

pomiedzy prawami a obowigzkami?

NiezaleznoS¢ - prawa i obowigzki sg wykonywanie niezaleznie od siebie,
dlatego wlasnie prawa nie sa nagroda za wykonywanie obowigzkow.
Respektowanie praw osob studiujacych jest obowigzkiem uczelni.

Rownowaga - podczas studiow nalezy zachowywa¢ roéwnowage
pomiedzy prawami i obowigzkami. Nalezagc do wspoélnoty akademickiej
mamy tez przypisane odpowiednie obowigzki, ktorych wykonanie
podlega weryfikaciji.

Zglaszanie naruszen praw - kazdy i kazda powinien moc skutecznie
zglosi¢ naruszenie swoich praw w uczelni. Szkoly wyzsze powinny
tworzyc takie instytucje, aby kazdy i kazda mogt zglasza¢ niepozadane
zachowania i oczekiwa¢ pomocy w tym zakresie.

Warto wiedzie¢, co jest Twoim prawem, zeby
skutecznie domagac si¢ jego realizacji!




PRAWO A ROWNE TRAKTOWANIE

—
Czy dotyczy
Akt prawny Co zawiera? oS. .Czy dotyc’zy
. innych os6b?
pracujacych?
definicje (mobbing,
Korc;iks nierowne TAK NIE
pracy traktowanie)
regulacje dot.
Ustawa oL -
PSWiN odpow1ed'2131no§01 TAK TAK
dyscyplinarne;
0S. na
Ustawa zleceniach -
.. definicje (nierowne TAK
wdrozeniowa . TAK
(2010 rok) .
os. studiujace -
SPORNE
Kodfeks ochror.la dobr TAK TAK
cywilny osobistych
Prawo
wewnetrzne ? ? ?

uczelni




ROWNE TRAKTOWANIE W KODEKSIE PRACY

Kto jest odpowiedzialny? Rodzaj kar (sanckji)

Pracodawca finansowe

Sposob dochodzenia
roszczen

sadowy




ROWNE TRAKTOWANIE W KODEKSIE PRACY

Co moze zrobi¢ pracodawca, jezeli ma pewnosc, ze doszto do mobbingu
(np. stwierdzita to Komisja antymobbingowa)?

-moze natozy¢ na pracownika kare porzadkowa upomnienia lub nagany,

-moze rozwigza¢ umowe o prace (takze bez orzeczenia Komisji
dyscyplinarnej).

Ponadto:

-powinien zapewni¢ pomoc psychologiczng osobie, ktora doSwiadczyta
mobbingu,

-powinien zweryfikowaé¢ swoje dziatania przeciwdziatajagce mobbingowi
I nierownemu traktowaniu.




ROWNE TRAKTOWANIE W PSWIN

—
Kto jest odpowiedzialny? Rodzaj kar (sankcji)
sprawca/Zsprawczyni wytgcznie osobiste

osobiscie

Sposob dochodzenia
roszczen

autonomiczne
postepowania
dyscyplinarne




ROWNE TRAKTOWANIE A KODEKS CYWILNY

—
Kto jest odpowiedzialny? Rodzaj kar (sankcji)
sprawca/Zsprawczyni osobiste, finansowe

osobiscie

Sposob dochodzenia
roszczen

postepowanie sgdowe
(w tym mozliwosc
mediacji)




ULATWIENIA DLA OSOB, KTORE
DOSWIADCZAJA NIEROWNEGO
TRAKTOWANIA

ZASADA ODWROCONEGO CIEZARU DOWODU

to wyjatek od reguty, ktory w uproszczeniu polega na tym, ze to osoba
wskazana jako sprawca/Zsprawczyni nierdwnego traktowania musi
udowodnic, ze do takich dziatan nie doszto

Kodeks pracy, .
. : Ustawa wdrozeniowa
ale nie przy mobbingu

CIEZAR DOWODU PRZY OCHRONIE DOBR
OSOBISTYCH

naruszenie dobr osobistych

Powod/Powddka,
_ ) Pozwany/Pozwana
czyli osoba, ktéra
ktad : iC
sktada pozew -moze udowodnic,
_ ze dziatania byty
-udowadnia fakty (np.
zgodne z prawem

ze doszto do jakiego$
spotkania albo
wymiany zdan)




JAK TWORZYC WEWNETRZNE PRAWO
UCZELNI

PYTANIA POMOCNICZE

1.Czyj interes stawiamy na pierwszym miejscu?
2.Jakie rodzaje kar przewidujemy dla sprawcow/sprawczyn?

3.Jak egzekwujemy natozone kary?

4.Czy procedury sg inkluzywne, czyli czy dotyczg wszystkich

w uczelni?
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CZEMU St.UZY ANKIETYZACJA?

1

CZY WARTO WYPELNIAC
ANKIETY?

Dlaczego?
Ankiety studenckie to dobre
narzedzie do wskazywania

wiadzom uczelni przedmiotow
albo kierunkow, ktére mogtyby

byC prowadzone lepiej. Z
wysokiego poziomu jakoSci
ksztatcenia wszyscy odnoszg
korzys$ci. W ankietach warto
tez docenic prace
zaangazowanych nauczycieli i
nauczycielek akademickich!

Przeciez to i tak nic nie daje.
Czy ankiety zawsze odnoszg
zamierzony skutek? Pewnie
nie. Czy to oznacza, ze nigdy
nie przyniosg efektu? Na
pewno nie! Ankiety nie sg
narzedziem, ktory przynosi
natychmiastowe rezultaty
(poza szczegOlnymi
sytuacjami) - proces ich
przetwarzania zajmuje nawet
kilka miesiecy. Im mniej
wypetnionych ankiet tym
mniejsza moze byc ich
skutecznosc!

2

JAK OPISYWAC PROBLEMY?

Oceniaj merytorycznie
Wypeitniajgc ankiete wskazuj
na konkretne problemy, np.
“egzamin odbyt sie w innej
formie niz ta okreslona w
sylabusie” albo “prowadzacy
odwotywat zajecia i ich nie
odrabiat”. Dopiero doktadne
zdiagnozowanie problemoéw
umozliwi uczelni podjecie
odpowiednich dziatan.

Oceniaj bez agresji

Staraj powstrzymywac sie od
niekulturalnego jezyka. Opisz
problem i przedstaw swojg
opinie w sposob, ktory
umozliwi rozwigzanie sprawy.



Jezeli jakas trudna sytuacja dotkneta Cie osobiscie albo
chcesz opisaC zdarzenie, ktorego bytes/as Swiadkiem
rozwaz rozmowe osobistg z kims na Twojej uczelni, kto
moze Ci pomoéc. Pamietaj, ze rzecznicy i rzecznicy albo
inne osoby pracujgce na Twojej uczelni dziatajg w oparciu
0 zasade poufnosci.

Ankiety przynoszg krotko- i dtugofalowe skutki!

Ocenia zajec jest przestrzenig, w ktdrej osoby studiujgce moga wywrzec
bezposredni wptyw na ksztatt prowadzonych przedmiotow. Nawet, jezeli
nie bedziesz juz mial/miata stycznosci z danym prowadzgcym albo
prowadzacg to Twoja ocena moze by¢ wazna da os6b z miodszych
rocznikow.

Co zrobi¢, kiedy masz wrazenie, ze ankiety nic nie daja? Porozmawiaj
z samorzadem studenckim, mogg skorzystaC ze swoich narzedzi
I sprobowacé ustali¢ co sie dzieje w sprawie. Porozmawiaj z osobami
odpowiedzialnymi za rowne traktowanie albo jakos¢ ksztatcenia w swojej
uczelni. Pamietaj, ze na uczelni masz wiecej sojuszniczek i sojusznikéw
niz Ci sie wydaje!
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