STATUT STOWARZYSZENIA
AKADEMICKA SIEC BEZPIECZENSTWA | ROWNOSCI

(tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr 3/2025
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia z dnia 24 kwietnia 2025 r.)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Akademicka Sie¢ BezpieczeAstwa i Réwnosci, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane jest “Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem ASBIR oraz ttumaczeniem nazwy na jezyki obce.

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

2. Terenem dziatan Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwego realizowania swoich
celéow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo
danego panstwa dopuszcza takg dziatalnosé.

§3.

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logotypu. Wzdér pieczeci i logotypu ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§5.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

ROZDZIAL 2
Cele i sposoby dziatania

§ 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie oraz wspieranie dziatan na rzecz urzeczywistnienia idei
uczelni wyzszych jako miejsc inkluzywnych, bezpiecznych i wolnych od dyskryminacji, nieréwnego
traktowania i wszelkich form przemocy (w tym mobbingu), w ktdérych przestrzegane sg prawa
wszystkich cztonkdw wspdlnoty akademickiej, jak réwniez prowadzenie badan i innych dziatan
o charakterze naukowym, szkoleniowym i edukacyjnym w tym zakresie.

2. Realizacja celu wskazanego w ust. 1 Scisle wigze sie z misjg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
tj. prowadzeniem najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, ksztattowaniem postaw
obywatelskich, a takze uczestnictwem uczelni w rozwoju spotecznym oraz tworzeniu gospodarki



opartej na innowacjach oraz do tworzeniu optymalnych warunkéw dla wolnosci badan naukowych i
twdrczosci artystycznej, wolnosci nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickiej.

§7.

Cel okreslony w § 6 Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie, wspieranie i promowanie dziatan na rzecz przestrzegania w uczelniach wyzszych praw
wszystkich osdéb nalezgcych do spotecznosci akademickiej;

2) prowadzenie, wspieranie i promowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa, rdwnego traktowania,
przeciwdziatania dyskryminacji i wszelkim formom przemocy oraz innym niepozgdanym zachowaniom,
w tym mobbingowi, w szkolnictwie wyzszym;

3) wymiane doswiadczen miedzy osobami cztonkowskimi Stowarzyszenia w zakresie obszaréw
wskazanych w pkt 1) i 2);

4) edukacje i podnoszenie Swiadomosci w zakresie praw, obowigzkéw i standardéw etycznych wsrod
studentow, doktorantow, uczestnikéw studiow podyplomowych, nauczycieli akademickich, oséb
wykonujgcych inne czynnosci i zadania na rzecz uczelni oraz wszystkich innych oséb zwigzanych z
uczelnig jakimkolwiek stosunkiem prawnym, w szczegdlnosci organizowanie konferencji, seminariow i
spotkan poswieconych problematyce z obszaréw wskazanych w pkt 1) i 2);

5) rozwijanie i promocje koncepcji ombudspersons oraz rzecznikdw i rzeczniczek, petnomocnikow i
petnomocniczek dziatajgcych w obszarach wskazanych w pkt 1) i 2);

6) prowadzenie i promowanie badan naukowych w obszarach wskazanych w pkt 1) i 2);

7) prowadzenie i promowanie konsensualnych form rozstrzygania sporéw powstajgcych w
spotecznosci akademickiej w obszarach, w tym prowadzenie listy osdb, ktdre mogg petni¢ funkcje
mediatoréow, w szczegdlnosci w postepowaniach w sprawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w
uczelniach;

8) sporzadzenie opinii eksperckich, a takze zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych obszaréw
wskazanych w pkt 1) i 2).

9) zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego osdb cztonkowskich, w tym stazy i szkolen;

10) wspodtprace z lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz praw obywatelskich w szkolnictwie wyzszym, ktére maja te same lub
podobne cele, co Stowarzyszenie, w szczegdlnosci z Konferencjag Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich.

§ 8.

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdwnie o prace spoteczng oséb cztonkowskich.
2. Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw, w tym osoby cztonkowskie.

§9.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach. Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nastepuje na podstawie uchwaty

Zarzadu. Przedmiotem tej dziatalnosci moze by¢:

a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),

b) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD
72.20.2),

c) pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
74.90.2),

d) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z),

e) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B),

f) dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.Z),

g) dziatalnosé portali internetowych (PKD 63.12.2),

h) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.19.2).



2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie na realizacje celéw statutowych i
zapewnienie prawidtowe] realizacji zadan Stowarzyszenia, w tym wsparcie organizacyjne jego
biezgcego funkcjonowania.

ROZDZIAL 3

Cztonkostwo

§ 10.

1. Osobami cztonkowskimi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
2. (skreslony)

§11.

1. Stowarzyszenie posiada osoby cztonkowskie:

a) zwyczajne,

b) (skreslony)

¢) honorowe.

2. Osoby cztonkowskie zwyczajne zobowigzane sg do uiszczania sktadek cztonkowskich.

§12.

1. Osobg cztonkowska zwyczajng Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra na uczelni wyzszej
petni lub petnita funkcje albo zajmuje lub zajmowata stanowisko zwigzane z obszarami wskazanymi w
§ 7 pkt 1) i 2), ktéra ztozy deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjeta w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia
zgodnie z ust. 4. Osobg cztonkowskg zwyczajng Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach moze
by¢ osoba fizyczna w uczelni wyzszej wykonywujgca zadania w obszarach wskazanych w § 7 pkt 1) i 2),
ktdra ztozy deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjeta w poczet cztonkéw Stowarzyszenia zgodnie z ust.
4,

2. (skreslony)

3. Osobg cztonkowskg honorowga Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, w tym w szczegdlnosci
osoba cztonkowska zwyczajna Stowarzyszenia, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub dla
obszaréw wskazanych w § 7 pkt 1) i 2). Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie, na
umotywowany wniosek Zarzadu.

4. Przyjecie w poczet oséb cztonkowskich Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia. W przypadku uchwaty odmawiajgce]j przyjecia w poczet oséb cztonkowskich, osoba
ubiegajaca sie o cztonkostwo moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Walne
Zgromadzenie, ktérego uchwata jest ostateczna.

5. Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) rezygnacji z cztonkostwa,

b) $mierci osoby cztonkowskiej,

c) podjecia przez Zarzad uchwaty o wykresleniu osoby cztonkowskiej z pocztu oséb cztonkowskich z
powodu:

- dziatan osoby cztonkowskiej sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

- nieuiszczenia co najmniej jednej wymagalnej sktadki cztonkowskie;j.

6. Od uchwaty Zarzadu o wykresleniu osoby cztonkowskiej z pocztu oséb cztonkowskich przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



ROZDZIAL 4
Wiadze Stowarzyszenia

§13.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§14.

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtosow.

2. Funkcje we wfadzach wybieralnych Stowarzyszenia mogg petnié wytgcznie osoby cztonkowskie
Stowarzyszenia bedgce osobami fizycznymi.

§15.

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy oséb cztonkowskich uprawnionych do gtosowania, chyba
ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

2. W sprawach osobowych, w tym zwigzanych z wyborem lub odwotaniem wtadz Stowarzyszenia,
uchwaty zapadajg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b cztonkowskich uprawnionych do gtosowania.

3. Posiedzenia wfadz Stowarzyszenia mogg odbywaé sie w formie stacjonarnej lub online
z wykorzystaniem srodkéw porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwaty mogg by¢ podejmowane takze
podczas posiedzen odbywajacych sie online. Uchwaty podejmowane w gtosowaniu tajnym mogg by¢
podejmowane podczas posiedzen online, o ile uwarunkowania techniczne pozwalajg na gtosowanie
tajne.

4. Wtadze Stowarzyszenia mogg podejmowaé uchwaty i decyzje takie w trybie obiegowym
z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub innych srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé. W takim
przypadku uchwata zostaje podjeta z chwilg uzyskania wymaganej wiekszosci.

5. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia zwotuje sie wskazujgc dwa terminy jednoczesnie, w odstepie
co najmniej 30 minut. Jesli w pierwszym terminie nie osiggnieto kworum, w drugim terminie Walne
Zgromadzenie obraduje i podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych podczas posiedzenia.

§ 16.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem stanowigcym osoby cztonkowskie zwyczajne,
a z gtosem doradczym — osoby cztonkowskie honorowe.

§17.

1. Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz na rok kalendarzowy przez
Zarzad Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej
ogolnej liczby oséb cztonkowskich zwyczajnych Stowarzyszenia.



3. Termin i miejsce obrad oraz porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich osdéb
cztonkowskich co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienia wysytane
sg pocztg elektroniczng na adres wskazany przez osobe cztonkowska w deklaracji cztonkowskiej.

§18.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

c) wybdr i odwotywanie oséb cztonkowskich Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez osoby cztonkowskie Stowarzyszenia i jego
wiadze,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie przyjecia w poczet oséb cztonkowskich lub
wykreslenia z tego pocztu,

i) ustalanie zasad wynagradzania 0sdb cztonkowskich Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja,

j) wyznaczanie osoby petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a osobami cztonkowskimi Zarzgdu oraz w sporach z nimi,

k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 19.

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 5-7 oséb cztonkowskich wybranych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
ust. 7. Zarzad wybiera ze swego grona osobe przewodniczgcg Zarzagdowi, sekretarza i skarbnika oraz
moze przypisac okreslone funkcje pozostatym osobom cztonkowskim Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje osoba przewodniczaca Zarzadowi lub inna osoba cztonkowska
Zarzadu.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga brac¢ udziat osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej lub inni
zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

6. Osoby cztonkowskie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inacze;j.

7. Pierwszy Zarzad jest wybierany przez osoby zatozycielskie Stowarzyszenia.

§ 20.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu dziatania Zarzagdu Stowarzyszenia,

b) realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

d) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

e) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia i termindw ich wptaty,

fa) zwalnianie osdb cztonkowskich z obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskiej,



g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

i) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

j) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie,

k) przyjmowanie i wykreslanie oséb cztonkowskich,

I) prowadzenie ewidencji oséb cztonkowskich,

m) zajmowania stanowiska w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

n) powotywanie sekcji tematycznych i ustalanie sposobu, celdéw lub obszaru ich dziatania.

§ 21.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

2. Zzastrzezeniem ust. 5, Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 0séb cztonkowskich wybranych przez Walne
Zgromadzenie, sposrdd ktérych Komisja wybiera osobe przewodniczgcg Komisji Rewizyjnej.

3. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku. Po kontroli sporzgdzany jest pisemny
raport.

4. Komisja Rewizyjna moze uchwalié¢ swdj Regulamin.

5. Pierwsza Komisja Rewizyjna jest wybierana przez osoby zatozycielskie Stowarzyszenia.

§22.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

c) prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 23.

1. Jezeli sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji z powodu $mierci
osoby cztonkowskiej, jej rezygnacji lub odwotania, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji, ktérej dokonujg pozostate osoby cztonkowskie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

2. W trybie kooptacji mozna powotaé nie wiecej niz jedng trzecig sktadu organu wtadzy.

ROZDZIAL 5
Majatek

§ 24.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z darowizn, spadkéw, zapisdw,

c) z dochododw z wtasnej dziatalnosci statutowej,

d) z grantow i projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

e) zdochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
f) z dotacji i ofiarnosci publicznej.



§ 25.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane jest wspétdziatanie dwdch osdéb cztonkowskich Zarzadu sposrdd: osoby
przewodniczacej, sekretarza, skarbnika.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe

§ 27.

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.



