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WPROWADZENIE

Plan Réwnosci Ptci (Gender Equality Plan
— GEP) Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu (UEW) na lata 2023-2024 jest strategicznym
dokumentem opracowanym z mysla o spotecz-
nosci akademickiej UEW. Odwotujac sie do klu-
czowych wartosci UEW, ujetych w Strategii 2030,
definiuje dziatania, ktorych realizacja sprzyjac
bedzie budowaniu bezpiecznego, przyjaznego
miejsca nauki i pracy, wolnego od wszelkiej dys-
kryminacji, zapewniajgcego rozwdj zawodowy,
jak tez godzenie zycia zawodowego z prywat-
nym.

Plan Réwnosci Ptci dla UEW taczy dwa
aspekty: prowadzone juz przez UEW dziatania
w zakresie wspierania rownosci ptci (Diagno-
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za), jak réwniez rekomendowane rozwigzania,
z uwzglednieniem konkretnych celéw, dziatan i
wskaznikoéw ich realizacji. Aspekty te zostaty uje-
te w Planie Réwnosci Ptci w wymiarze funkcjono-
wania UEW jako pracodawcy oraz jako jednostki
edukacyjnej i naukowo-badawczej.

Czas, od idei powstania Planu Rownosci
Ptci dla UEW, po jego napisanie, byt okresem
wypetnionym licznymi spotkaniami i konsulta-
cjami. Obejmowat analize: zrédet prawa, polityk
i regulaminéw oraz innych dokumentéw obo-
wigzujacych na UEW, przygotowanie spotkan i
warsztatéw z udziatem pracownikéw, studen-
toéw, doktorantéw UEW.



Plan Réwnosci Ptci UEW zostat przewidziany na lata 2023-2024 i zawiera:

- Diagnoze, pod wzgledem pfci, 0s6b zatrudnionych w UEW, jak taz studiujacych, w
podziale na kierunki ksztatcenia,

» Diagnoze udziatu kobiet i mezczyzn w organach Uczelni i na stanowiskach kierow-
niczych,

« Dotychczasowe dziatania podjete w UEW w zakresie rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji,

- Gtéwne cele, dziatania i wskazniki Planu Réwnosci Pici:

Cel 1. Zwiekszenie sSwiadomos$ci wagi rGwnego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim prze-
jawom dyskryminacji (s. 23),

Cel 2. Wspieranie rownego dostepu do karier (s. 27),

Cel 3. Wspieranie taczenia pracy zawodowej i zycia prywatnego przez osoby pracujace i studiu-
jace (s. 29),

Cel 4. Dbatos¢ o zrownowazong reprezentacje ptci w gremiach i organach uczelnianych oraz pro-
cesach decyzyjnych, na réznych poziomach struktury organizacyjnej UEW (s. 31),

Cel 5. Wiaczenie tematyki rownosci i roznorodnosci do treéci badan, programéw ksztatcenia oraz
ustug swiadczonych na rzecz otoczenia (s.33).

Kazdy z 5 celdw gtéwnych jest uszczegdtowiony. W IV kwartale 2024 roku nastgpi weryfikacja celow,
dziatan i poziomu realizacji zatozonych wskaznikéw, z mozliwosciag kontynuacji Planu w kolejnych
latach.

Plan spetnia zdefiniowane przez Komisje Europejska wymogi efektywnego Planu Réwnosci Pici po-
przez:

« zZaangazowanie spotecznosci akademickiej UEW w jego opracowanie i wprowadzenie,

» opracowanie rozwigzan dedykowanych tylko dla UEW, zwtaszcza w zakresie wspierania réwnosci
ptci we wszystkich obszarach funkcjonowania UEW,

- zidentyfikowanie obszaréw, w ktérych moga/pojawiaja sie nieuswiadomione uprzedzenia,

- oddziatywanie na postawy poprzez pogtebianie wiedzy na temat rownosci ptci,
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« opracowanie modelu zmiany instytucjonalnej, poprzez przeprowadzenie diagnozy i oceny praktyk
oraz procedur obowiazujgcych w UEW, zidentyfikowanie obszaréw wymagajgcych zmian, okreslenie
celéw oraz dziatan stuzacych ich osiagnieciu, jak réwniez zdefiniowanie wskaznikéw stuzacych mo-
nitorowaniu postepow,

« wspieranie procesu ciggtej zmiany w kierunku zwiekszania rownosci ptci poprzez monitorowanie
postepdéw w realizacji nakreslonych w Planie celéw.

1.DIAGNOZA W PERSPEKTYWIE PLCI

1.1 Osoby studiujace

Do analizy oséb studiujacych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego
stopnia, wybrano dane dotyczace lat akademickich 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023.

Wykres 1. Liczba studiujacych w latach 2020-2023 (stan na 31.12.2022)

5092 5580 6082
3882 4101
3725 I I
2022/2023 2021/2022 2020/2021

Analizujac liczbe o0séb studiujacych z podziatem na pte¢ (Wykres 1) mozna dostrzec, ze w kazdym
z trzech analizowanych okreséw najliczniejsza zbiorowos¢ stanowig kobiety (blisko 60% udziat w
catkowitej liczbie studiujacych). Z biegiem lat nieznacznie maleje zaréwno sumaryczna liczba oséb
studiujacych jak i udziat kobiet w tej liczbie.
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Tabela 1. Liczba studentéw poszczegélnych kierunkéw studiéw z podziatem na pte¢ (stan na
31.12.2022vr.)

Kierunek studiow Kobieta Mezczyzna Razem
Analityka gospodarcza 111 93 204
Business Informatics 25 32 57
Business Management 143 81 224
Ekonomia biznesu i finanse 181 81 262
Ekonomia 247 288 535
Finance 94 81 175
Finanse i rachunkowos¢ 974 508 1482
Gospodarka przestrzenna 78 22 100
Informatyka w biznesie 249 564 813
International Business 86 63 149
Konsulting prawny i gospodarczy 63 25 88
Logistyka 262 301 563
Executive MBA 28 77 105
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 245 142 387
Rachunkowos¢ i controlling 678 196 874
Zarzadzanie 828 487 1315
Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 170 118 288
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 630 566 1196
Razem 5092 3725 8817

Dane zawarte w tabeli 1 wskazuja, ze ogdlna liczba studiujacych oséb na dzien 31.12.2022 r. to
8817. Udziat kobiet w tej liczbie ksztattuje sie na poziomie 58%. Studenci_tki ksztatcg sie na osiem-
nastu kierunkach. Najwiecej oséb studiuje na kierunkach: Finanse i rachunkowos¢ (1482 osoby),
Zarzadzanie (1315 oséb) oraz Zarzadzanie i inzynieria produkgji (1196 oséb).
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Wykres 2. Udzial kobiet w ogoélnej liczbie studentow na poszczegdlnych kierunkach studiow
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Kobiety dominuja w strukturze studentéw wiekszosci kierunkéw (wykres 2). Na dwéch kierunkach,
tj. Gospodarka Przestrzenna i Rachunkowos¢ i controlling, stanowia niemal 80% ogoétu studiuja-
cych. Mezczyzni stanowig zdecydowang wiekszos$¢ na kierunku Informatyka w biznesie (69%) oraz

Executive MBA (73%).

Wykres 3. Liczba osob odbywajacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej wedtug pkci w latach
2019-2023

5092 5580 6082
3882 4101
3725 I I
2022/2023 2021/2022 202072021

Analiza danych zawartych na wykresie 3 wskazuje, ze w pierwszych trzech edycjach Szkoty Doktor-
skiej nieznacznie przewazali liczebnie mezczyzni. Stopniowo jednak udziat kobiet rosnie. O ile w
roku 2019/2020 kobiety stanowity 39%, to w roku 2022/2023 udziat ten wynidst 54%.
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1.2 Pracownicy Uczelni

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami aka-
demickimi. Catkowita liczba pracownikéw na dzieri 31.12.2022 r. to 1074 osoby, w tym 696 kobiet i

378 mezczyzn (wykres 4).

Wykres 4. Struktura catkowitego zatrudnienia na UEW wg pici (stan na 31.12.2022r.)

402
294
236
I I 142
Nauczyciele Pracownicy niebedacy
akademiccy nauczycielami akademickimi

Na koniec 2022 roku nauczyciele akademiccy stanowili 530 0séb, w tym 55% to kobiety. Nauczycieli
akademickich zatrudnia sie w trzech grupach pracownikéw: dydaktycznych, badawczych i badaw-
czo-dydaktycznych. Na wykresie 5 zaprezentowano strukture nauczycieli akademickich wedtug ptci
i trzech grup pracownikéw, natomiast na wykresie 6 strukture zatrudnienia nauczycieli z podziatem
na ptec i rodzaj stanowiska.

Wykres 5. Struktura nauczycieli akademickich zatrudnionych na UEW wedtug pici i grup sta-
nowisk (stan na 31.12.2022r.)

73
34
I I I 14 2
| [ -
Pracownicy Pracownicy Pracownicy
badawczo-dydaktyczni  dydaktyczni badawczy

Najliczniejsza grupe stanowia pracownicy badawczo-dydaktyczni (407 oséb), nastepnie dydaktycz-
ni (107 os6b) i badawczy (16 oséb). W kazdej z trzech analizowanych grup stanowisk przewazaja ko-
biety. Udziat kobiet wynosi odpowiednio: 51% w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych,
68% w grupie pracownikoéw dydaktycznych i 88% w grupie pracownikéw badawczych.
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Wykres 6. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na UEW w podziale wedtug sta-
nowisk i pici (stan na 31.12.2022r.)
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Najwiecej nauczycieli akademickich jest zatrudnionych na stanowisku adiunkta. W tej grupie pra-
cuje 123 adiunktek i 98 adiunktow, a wiec udziat kobiet (56%) jest wiekszy niz mezczyzn (44%).
Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa, sa osoby zatrudnione na stanowisku profesora uczelni.
Réwniez w tej grupie przewazaja kobiety (52%). Wsréd starszych wykfadowcoéw kobiety stanowia
77%, z kolei na stanowisku profesora zdecydowanie wiecej zatrudnionych jest mezczyzn niz kobiet
(na 30 os6b zatrudnionych, 23 osoby to mezczyzni).

W dalszej czesci przedstawiona zostata analiza pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi.

UEW zatrudnia 544 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym 402 kobiety
i 142 mezczyzn. Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie w dwéch
grupach: pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz pracownikéw bibliotecznych.
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Na wykresie 7 zaprezentowano liczbe tych pracownikéw w podziale na ptec¢ i stanowiska.

Wykres 7. Liczba pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wedtug pici i zaj-
mowanych stanowisk (stan na 31.12.2022r.)

287
49 65 54 ,
6 I 2, 27 4
l - [ - I [ | |
Pracownicy Pracownicy Pracownicy Pracownicy Pracownicy w

biblioteki administracji wydawnictwa obstugi (osoby grupie ,robotnicy”
porzadkowe, portierzy)

Najliczniejsza grupe pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowia pracow-
nicy administracji (352 osoby), nastepnie pracownicy obstugi (81 oséb) i pracownicy biblioteki (55
0s6b). W kazdej z tych trzech grup udziat kobiet jest wiekszy niz mezczyzn. Najwieksze dyspropor-
cje ze wzgledu na pte¢ wystepujg w grupie pracownikéw administracyjnych, w ktérej udziat kobiet
wynosi ok. 82 %. Wsréd pracownikéw biblioteki oraz pracownikéw wydawnictwa, kobiety stanowig
odpowiednio ok. 89% i 75%. W grupie ,robotnicy” 100 % stanowig mezczyzni.

Najwazniejsze wnioski

Na podstawie przeprowadzonej analizy wewnetrznej dokumentacji organizacyjnej w
zakresie struktury zatrudnienia, sformutowano nastepujace wnioski:

« UEW zatrudnia wiecej kobiet niz mezczyzn, udziat kobiet w ogélnej liczbie zatrud-
nionych wynosi 64%,

« liczba pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest nieznacznie
wyzsza niz liczba nauczycieli akademickich,

« analiza poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich pokazuje, ze najwiek-

sze dysproporcje miedzy liczba kobiet i mezczyzn wystepuja na stanowisku starsze-

go wyktadowcy (przewaga kobiet) i na stanowisku profesora (zdecydowana przewa-
ga mezczyzn),

» wsréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi réwniez przewazaja
liczebnie kobiety; wyjatek stanowig pracownicy w grupie robotnikdw.
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1.3 Udziat kobiet i mezczyzn w organach Uczelni i na stanowiskach
kierowniczych

1.3.1 Organy UEW

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor. W obecnej kadencji 2020-2024 funkcje Rektora
petni mezczyzna.

Kolegialnymi organami UEW s3: Rada Uczelni, Senat, Rady Wydziatéw i Rady Naukowe Dyscyplin.

Rade Uczelni tworzy dziewiec¢ oséb - siedmiu mezczyzn i dwie kobiety. Zaznaczy¢ nalezy, ze Rada
Uczelni jest kolegialnym organem, ktérego zadaniem jest m.in. opiniowanie projektu strategii
Uczelni, opiniowanie projektu Statutu, monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, monitoro-
wanie zarzadzania Uczelnig oraz wskazywanie kandydatéw na Rektora. Cztonkowie Rady Uczelni
powotywani sg przez Senat. Senat liczy 41 cztonkdw, z czego 16 to kobiety (39%) i 25 to mezczyzni
(61%).

Sumarycznie, we wszystkich Radach Wydziatléw nieznaczng przewage majg mezczyzni (kobiety
stanowig tacznie ok 48%). Analiza reprezentacji ptci w poszczegélnych Radach Wydziatéw pokazu-
je, ze o ile w Radzie Wydziatu Zarzadzania oraz w Radzie Wydziatu Ekonomii i Finanséw przewazaja
mezczyzni (udziat kobiet w tych radach wynosi odpowiednio 45% i 48%), to w Radzie Wydziatu
Inzynierii Produkcji udziat kobiet i mezczyzn jest na tym samym poziomie (po 50%).

W Radach Naukowych Dyscyplin UEW zasiadajg facznie 65 osoby, w tym 27 kobiet (42% skfadu
wszystkich Rad Dyscyplin). Strukture pfci w radach dyscyplin powotanych przez Senat i funkcjonu-
jacych w strukturach poszczegdlnych wydziatéw zaprezentowano na wykresie 8.

Wykres 8. Rozklad cztonkéw Rad Dyscyplin Naukowych wedtug pkci (stan na 01.01.2022r.)

20
13 14
I 4 4 10
i . [l
Wydziat Wydziat Wydziat Ekonomii
Zarzadzania Inzynierii i Produkgji i Finanséw

W pozostatych ciatach kolegialnych (Rady Kierunkéw, Komisje wydziatowe) kobiety dominuja li-
czebnie, tylko w Komisjach Wydziatowych Wydziatu Inzynierii Produkcji przewazajg mezczyznii sta-
nowig 57%. W pozostatych Komisjach wydziatowych ich udziat waha sie miedzy 43% a 45%.

PLAN ROWNOSCI P£CI DLA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU _



1.3.2 Udziat kobiet i mezczyzn petniacych funkcje kierownicze UEW oraz
na stanowiskach Kanclerza, Kwestora i ich zastepcow

Funkcje kierownicze w Uczelni petnig prorektorzy, dziekani i prodziekani. Wsréd czterech prorekto-
row wystepuje réwny udziat kobiet i mezczyzn. Uwzgledniajac funkcje Dziekanéw i ich zastepcow
w podziale na pte¢ nalezy zauwazy¢, ze nie ma zachowanej réwnowagi (wykres 9). Wsrod Dziekana i
Prodziekandéw ds. Studenckich dominuja kobiety — na cztery stanowiska trzy zajete sg przez kobiety
i jedno przez mezczyzne. Dziekan i Prodziekan ds. Ksztatcenia to mezczyzni. Dziekan i Prodziekan
Wydziatu Zarzadzania - funkcje petnione przez kobiety. Dziekan i Prodziekan Wydziatu Inzynierii
Produkcji, Wydziatu Ekonomii i Finanséw oraz Filii w Jeleniej Gorze to funkcje petnione przez mez-
czyzn.

Wykres 9. Rozklad stanowisk Dziekana i Prodziekanéw wedtug pici (stan na 01.01.2023 r.)

3
2 2 2 2 2
1
1 o8 B H°  °HN o Il
||

Dziekan Dziekan Dziekan Dziekan Dziekan Dziekan
i Prodziekan i Prodziekan  iProdziekan i Prodziekan i Prodziekan i Prodziekan
ds. Studenckich  ds. Ksztatcenia Filii Wydzialu ~ Wydziatu Inzynierii  Wydziatu Ekonomii
Zarzadzania Produkgji i Finanséw

Podsumowujac, w kadencji 2020-2024 funkcje dziekanskie i prodziekarnskie petni 5 kobiet i 9 mez-
czyzn, co oznacza istnienie dysproporcji ze wzgledu na pted.

Stanowisko Kanclerza UEW piastuje kobieta. Dwa stanowiska Zastepcy Kanclerza zajmujg mez-
czyzni. Na stanowisku Kwestora jest zatrudniony mezczyzna, a na stanowisku Zastepcy Kwestora
- kobieta.
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Tabela 2 zawiera zestawienie oméwionych wyzej stanowisk kierowniczych oraz stanowisk Kancle-
rza, Kwestora i ich zastepcow z podziatem na pted.

Tabela 2. Struktura wiadz Uczelni w podziale na pte¢ (stan na 31.12.2022)

Funkcja/stanowisko Ptec¢*

Prorektor ds. Badan i Kadry Akademickiej K

Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia M
Prorektor ds. Akredytacji i Wspotpracy Miedzynarodowej K

Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju M
Kanclerz K

Zastepca Kanclerza 2xM
Kwestor M
Zastepca Kwestora K

Dziekan ds. Studenckich K

Prodziekan ds. Studenckich: kierunki miedzynarodowe K

Prodziekan ds. Studenckich: kierunki w dyscyplinie M
ekonomia i finanse

Prodziekan ds. Studenckich: kierunki w dyscyplinie K

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziekan ds. Ksztatcenia M
Prodziekan ds. Ksztatcenia M
Dziekan Filii M
Prodziekan Filii M
Dziekan Wydziatu Zarzadzania K

Prodziekan Wydziatu Zarzadzania K

Dziekan Wydziatu Inzynierii Produkgji M
Prodziekan Wydziatu Inzynierii Produkcji M
Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw M
Prodziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw M
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Dziekan Szkoty Doktorskiej M

Razem

* K - kobieta, M - mezczyzna

Analiza danych zawartych w tabeli 1 wskazuje, ze kobiety sg ptcig niedoreprezentowang we wia-
dzach UEW. Wiekszo$¢ stanowisk kierowniczych nalezy do mezczyzn. Nalezy zaznaczy¢, ze tylko
w przypadku stanowisk Dziekana i prodziekana ds. studenckich zajmowane s3 one przez kobiety i
mezczyzne. W pozostatych przypadkach funkcje dziekana i prodziekanéw obejmuja albo same ko-
biety lub sami mezczyzni.

1.3.3 Wydziaty i katedry

W strukturze UEW funkcjonujg trzy jednostki organizujgce i prowadzace dziatalno$¢ naukowa w ra-
mach poszczegolnych dyscyplin naukowych: Wydziat Ekonomii i Finansow, Wydziat Inzynierii Pro-
dukcji oraz Wydziat Zarzadzania. Dodatkowo strukturalnie wydzielone sg Filia w Jeleniej Gérze i
Szkota Doktorska.

W ramach Wydziatéw funkcjonujg katedry. Kazda katedra jest kierowana przez kierownika. Lacznie
na wszystkich wydziatach jest 55 katedr, z czego 34 kierowanych jest przez mezczyzn (62%) i 21 przez
kobiety (38%).

1.3.4 Organizacja ksztatcenia

Organizacje ksztatcenia, zgodnie z zapisami Statutu UEW, powierza sie odpowiednio Dziekanowi ds.
Studenckich, Dziekanowi Filii, Dziekanowi ds. Ksztatcenia, Dyrektorowi Programu EMBA oraz Dyrek-
torowi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktérych powotuje Rektor.

Tabela 3. Struktura organizacji ksztatcenia w podziale na ptec (stan na 31.12.2022)

Funkcja/stanowisko Ptec*

Dziekan ds. Studenckich K

Prodziekan ds. Studenckich: kierunki miedzynarodowe K
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Prodziekan ds. Studenckich: kierunki w dyscyplinie

ekonomia i finanse M
Prodziekan ds. Studenckich: kierunki w dyscyplinie K

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziekan ds. Ksztatcenia M
Prodziekan ds. Ksztatcenia M
Dziekan Filii M
Prodziekan Filii M
Dyrektor Programu EMBA K

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego K

Zastepca Dyrektora Centrum Ksztatcenia K

Razem 6 )

* K - kobieta, M - mezczyzna

Stanowiska dziekanéw w ramach organizacji ksztatcenia, Dyrektora Programu EMBA oraz Dyrektora
CKU zajmuja 4 kobiety i 1 mezczyzna, co oznacza dysproporcje ze wzgledu na pteé. Na stanowiskach
zastepcow (prodziekandéw) nieznacznie wiecej jest kobiet (6 0séb) niz mezczyzn (5 oséb) (tabela 3).

W celach organizacyjnych utworzono na UEW funkcje menedzeréw i zastepcéw menadzerdw kie-
runkéw. Na 32 osoby petniace te role, 23 zajmuja kobiety i 7 - mezczyzni.

1.3.5 Organizacja implementacji Strategii 2030

Wzmacniajac realizacje Strategii 2030 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w grudniu 2020
roku powotano Rektorska Komisje ds. Zarzadzania Strategicznego, ktérg obecnie tworzy trzech
mezczyzn i jedna kobieta. W strukturze oséb odpowiedzialnych za jej implementacje, w szczegél-
nosci stymulowanie dziatan stuzacych osigganiu efektéw priorytetéw, powotano 6 Ambasadoréw
Priorytetéw Strategicznych. Funkcje te petniag 4 kobiety i 2 mezczyzn, w tym 5 przedstawicieli na-
uczycieli akademickich i 1 przedstawicielka pracownikéw administracji. Na koniec 2022 roku Rady
Priorytetow liczyly tacznie 32 osoby, w tym 18 kobiet (56%) i 14 mezczyzn (44%). Wsrdd nich 28 oséb
to przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz 4 przedstawicieli pracownikéw administracyjnych.
Wsrod 8 Sponsordw Priorytetéw znajduja sie przedstawiciele wtadz Uczelni, w tym 5 mezczyzn i 3
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2.PRZEGLAD REALIZOWANYCH DZIALAN

Spotecznos¢ UEW podejmowata i podejmuje wielopoziomowe dziatania, instytucjonalno-organi-
zacyjne oraz pomocowe, ktérych celem jest tworzenie otwartej spotecznosci akademickiej i bez-
piecznego srodowiska pracy i nauki. Dbajac o realizacje tych zatozen podejmowane sa aktywnosci
ktérych zadaniem jest zapobieganie i przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

Tabela 4. Dziatania podejmowane przez wiadze UEW w zakresie rownego traktowania i prze-

ciw dzialania dyskryminag;ji

Kiedy Dziatania UEW

2007 Powotanie pierwszego Petnomocnika Rektora
ds. Oséb

Zrédta prawa

Petnomocnictwo R/DOP-2/207

Powotanie nowej osoby na stanowisko Petnomocnika
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Zarzadzenie Rektora AE nr 3/2008

Przyjecie Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni

https://www.ue.wroc.pl/p/2017/
deklaracja_spolecznej_odpowie-
dzialnosci_uczelni.pdf

Powotanie Zespotu zadaniowego ds. Human Resources
Excellence in Research

Zarzadzenia Rektora nr 75/2016

Przyznanie wyréznienia HR Excelence in Research
- nadawane przez Komisje Europejska

https://euraxess.eceuropa.eu/z

Wprowadzenie Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

Zarzadzenie Rektora nr 25/2017

Powotanie Rektorskiej Komisji ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci

Zarzadzenie Rektora nr 69/2017

Aktualizacja Regulaminu Pracy UEW i jego zatacznikéw
o zagadnienia zwigzane z przeciwdziataniem dyskrymi-
nacji i mobbingowi

Zarzadzenia Rektora nr 73/2019

Powotanie Rektorskiego Forum Strategicznego

Zarzadzenie Rektora nr 124/2019

Aktualizacja i wprowadzenie Polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej UEW

Zarzadzenie Rektora nr 51/2020

Powotanie Green Team — Centrum Zréwnowazonego
Rozwoju- nadawane przez Komisje Europejska

Zarzadzenie Rektora nr 220/2020

Strategia 2030 UEW

https://www.ue.wroc.pl/uczel-
nia/23487/strategia_uew_2030.

Zaktualizowanie Regulaminu Pracy UEW i jego zatacz-
nikéw o zagadnienia zwigzane z przeciwdziataniem
dyskryminacji i mobbingowi
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https://www.ue.wroc.pl/p/2017/deklaracja_spolecznej_odpowiedzialnosci_uczelni.pdf

Powofanie Koordynatora ds. Dostepnosci w celu Zarzadzenie Rektora nr 110/2021z
wsparcia os6b z szczeg6lnymi potrzebami

Powofanie Zespotu ds. rownosci i przeciwdziatania Zarzadzenie Rektora nr 150/2021
dyskryminacji

Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Zarzadzenie Rektora nr 170/2021

Wprowadzenie Regulaminu wsparcia dla 0séb ze szcze-

, . . ) o Zarzadzenie Rektora nr 180/2021
g6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

Powotanie Rektorskiego Zespotu ds. Human

- https://euraxess.eceuropa.eu/z
Resources Excellence in Research

Powotanie Rektorskiej Komisji ds. Social Zarzadzenie Rektora nr 60/2022
Impact
Powotanie Rzeczniczki ds. rownego traktowania Zarzadzanie Rektora nr 37/2022

Powotanie Rzecznika ds. przeciwdziatania

L Zarzadzenie Rektora nr 37/2022
dyskryminacji

Podpisanie Karty Réznorodnosci podpisana przez wtadze rektorskie

X11.2021
VI.2023

Prace nad Planem Réwnosci Pici

W tabeli 4 zaprezentowano dziatania wtadz UEW w zakresie polityki przeciwdziatania dyskryminagji
i zapewnienia rownosci pici wsrdd spotecznosci akademickiej, poczawszy od 2007 roku do chwili
obecne;j.

Za najwazniejsze dokonania w tym zakresie uznajemy:

Powotanie Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami Zarzadzeniem Rektora AE
nr 3/2008

http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia pisma_okolne rektora2008/3 08.pdf

Szanujac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami Uczelnia stara sie umozliwic¢ studiowanie i prace
kazdej osobie. Pierwszy Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych w Uniwersytecie Eko-
nomicznym we Wroctawiu zostat powotany 02.01.2007, kolejna osoba na to stanowisko powotana
zostata 01.11.2008 r. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami nalezy:

« ocena stopnia przygotowania Uczelni do obstugi 0oséb z niepetnosprawnosciami,

» zapewnianie réwnych szans osobom z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji i pracy w
Uczelni,

« wnioskowanie do Rektora w sprawach zwigzanych z dysponowaniem srodkami Funduszu Wsparcia
Os6b Niepetnosprawnych,
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http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2008/3_08.pdf

« opiniowanie wnioskéw kierowanych do oséb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni oraz kie-
rownikéw jednostek organizacyjnych zatrudniajacych pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

« koordynacja realizacji zadan Sekgcji ds. Obstugi Osob z Niepetnosprawnosciami,

- inicjowanie i organizowanie wspétpracy Uczelni z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci na
rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.

W 2020 roku utworzona zostata dedykowana komérka organizacyjna: Sekcja ds. Obstugi Oséb z Nie-
petnosprawnosciami, ktérej zadania to m.in.:

« wsparcie dziatan rekrutacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami, w tym prowadzenie poradnictwa
w zakresie wyboru kierunku studiéw w oparciu o indywidualne mozliwosci kandydata,

- tworzenie i aktualizacja dtugookresowego planu dziatarh zwigzanych z eliminowaniem ewentual-
nych barier architektonicznych, organizacyjnych i mentalnosciowych w zakresie obstugi 0séb z nie-
petnosprawnosciami,

- inicjowanie, realizowanie oraz wspieranie dziatari promocyjnych i informacyjnych w zakresie oséb
Z niepetnosprawnosciami,

« podnoszenie swiadomosci o osobach z niepetnosprawnosciami wérdéd pracownikéw przez szko-
lenia, warsztaty ktére majg na celu m.in. przygotowanie kadry Uczelni do skutecznej i efektywnej
obstugi oraz ksztatcenia studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym,

+ wspieranie w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw kazdego studenta, doktoranta, stucha-
cza studiéw podyplomowych, kandydata na studia z niepetnosprawnoscia lub specyficznymi po-
trzebami edukacyjnymi, z zachowaniem dyskrecji i anonimowosci.

W 2021 roku w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu zarzadzeniem Rektora UEW nr 110/2021
powotany zostat Koordynator ds. Dostepnosci, do ktérego zadan nalezy:

(https://uewrc.sharepoint.com/sites/KomunikacjaWewnetrzna/SitePages/ZARZ%C4%84DZENIE-
-REKTORA-UEW-NR-110-2021.aspx)

 wsparcie 0séb ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Uczelnie,

« przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz zapewniania przez Uczelnie do-
stepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w Ustawie z
dnia 19 lipca 2019 . o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami,

» monitorowanie dziatalnosci Uczelni, w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami.
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Wprowadzono Regulamin wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami (Zarzadzenie Rektora UEW
nr 180/2021 http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia pisma_okolne rektora 2021/
zr 180 2021.pdf)

W 2017 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu otrzymat prestizowe

wyréznienie HR Excellence in Research, ktére jest nadawane przez Ko-

misje Europejska instytucjom dziatajgcym na rzecz atrakcyjnego miejsca ‘r
pracy rozwijajacego mozliwosci i kompetencje pracownikéw naukowych.

Otrzymanie tego wyréznienia to efekt pracy zespotu zadaniowego ds.

+Human Resources Excellence in Research”, ktéry zdiagnozowat srodowi-

sko pracy oraz podjat decyzje o stworzeniu strategii obejmujacej regulacje

prawne dotyczace procesu rekrutacji i zarzadzania kadra, w tym wiasciwg ocene i $ciezki rozwo-
ju pracownikoéw, jak réwniez wspieranie w rozwoju indywidualnym oraz budowanie swiadomego
zaangazowania w miejscu pracy. W lutym 2022 roku powotany zostat Rektorski Zespdt ds. Human
Resource Excellence in Research. Wszystkie dziatania Zespotu oparte sg w gtéwnej mierze na idei i
wartosciach przyswiecajacych realizacji Strategii 2030 - wspdlnocie, prawdzie, wolnosci, odpowie-
dzialnosci, nowoczesnosci, doskonatosci oraz przedsiebiorczosci, ale przede wszystkim na zasadach
opisanych w Europejskiej Karcie Naukowca i uzupetniajacych ja Kodekséw. UEW ponownie znalazt
sie w gronie Uczelni, ktére moga sie postugiwac prestizowym logiem ,HR Excellence in Research” w
lutym 2023.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni '

W listopadzie 2017 r. odbyta sie konferencja pt. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki — wyzwania dla
srodowiska akademickiego i biznesu, podczas ktérej Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu pod-
pisat Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Inicjatywa na Uczelni zostata podjeta przez
Owczesng Komisje Rektorskg Green Team.

Realizowane zobowigzania Uczelni to:

» poszerzanie programoOw nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych,

« prowadzenie dziatalnos$¢ w taki sposoéb, by minimalizowaé negatywny wptyw aktywnosci realizo-
wanych przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy na $srodowisko przyrodnicze we wszel-
kich jego wymiarach,

« prowadzenie dialogu z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej odpowiedzialno-
$ci uczelni oraz informowanie o jej rezultatach.

Wprowadzenie Polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, Zarzadzenie Rektora UEW nr 51/2020 http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/za-
rzadzenia pisma okolne rektora 2020/zr 51 2020.pdf

lhttps://www.ue.wroc.pl/p/201 7/deklaracja_spolecznej_odpowiedzialnosci_uczelni.pdf
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Przygotowanie i wdrozenie tej polityki byto jednym z systemowych dziatan. Pierwszy dokument w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu dotyczacy wprowadzenia Polityki antymobbingowej
wprowadzono 11 kwietnia 2017 roku?. Po przegladzie przeprowadzono aktualizacje zapiséw w Poli-
tyce antymobbingowej? . Finalny ksztatt dokumentu, ktéry obowigzuje do teraz, pod nazwa ,Polityka
antymobbingowa i antydysktyminacyjna” wprowadzono 9 kwietnia 2020 roku*.

Zespot ds. réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji

W listopadzie 2021 roku zarzadzeniem Rektora
nr 150/2021 zostat powotany Zespét ds. réwno-
ci i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwer-
sytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Cztonka-
mi zespotu sa: przedstawiciel Sekgji ds. Obstugi
Os6b z Niepetnosprawnosciami, przedstawiciel
Centrum Spraw Personalnych, przedstawiciele
pracownikéw z grupy nauczycieli akademickich
i przedstawiciel pracownikéw z grupy pracowni-
koéw administracji.

Zespot zostat powotany w celu inicjowania i re-
alizacji dziatan na rzecz upowszechniania oraz
wdrazania idei réwnosci, réznorodnosci, toleran-
¢ji oraz respektowania i ochrony praw cztowie-
ka w odniesieniu do catej spotecznosci akade-
mickiej i jej otoczenia, w szczegblnosci poprzez

przygotowanie Uczelni do wprowadzenia poli-
tyki rownego traktowania ze wzgledu na pfe¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, wy-
znanie, bezwyznaniowos¢, przynalezno$¢ zwiaz-
kowa, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢
ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres
i podstawe zatrudnienia, inny typ wspétpracy
oraz inne przestanki narazajace na zachowania
dyskryminacyjne. Szczegdlnym wyrazem dziatal-
nosci zespotu moga by¢ prace nad procedurami
prowadzenia rekrutacji i dziatan w ramach re-
alizowanych programéw z zachowaniem zasad
réwnosci ptci oraz niedyskryminacji (m.in. kry-
teria rekrutacji, zasady doboru w grupach, jezyk
wrazliwy na pte¢ oraz wykluczenie).

Rzeczniczka ds. r6wnego traktowanie i Rzecznik ds. przeciwdziatania dyskryminacji

W marcu 2022 roku zostali powotani Rzeczniczka
ds. rownego traktowania oraz Rzecznik ds. prze-
ciwdziatania dyskryminacji. Jest to jeden z eta-
pow tworzenia na Uczelni struktury umozliwia-
jacej tworzenie bezpiecznego $rodowiska pracy
i nauki, wspierajagcego poprzez proponowane
rozwigzania wszystkie zatrudnione, wspotpracu-
jace i uczace sie na UEW osoby.

Do zadan Rzeczniczki ds. rownego traktowania
nalezy w szczegélnosci realizacja przyjetych
przez Zespo6t ds. rdwnosci i przeciwdziatania dys-
kryminacji dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem
réwnosci wérdd spotecznosci UEW oraz:

« inicjonowanie rozwigzan na rzecz roéwnego
traktowania dla catej spotecznosci akademickiej,

« promowanie i upowszechnianie problematyki

réwnego traktowania i réznorodnosci,

+ podejmowanie dziatan zwigzanych z groma-
dzeniem danych i/lub badaniami dotyczacymi
nierédwnego i niesprawiedliwego traktowania
oraz przygotowanie systemowych rozwigzan i
metod zapobiegania takim sytuacjom w przy-
sztosci.

Do zadan Rzecznika ds. przeciwdziatania dyskry-
minacji nalezy w szczegélnosci podejmowanie
dziatann stuzacych zapobieganiu dyskryminacji
oraz wspieraniu poszkodowanych, w tym:

« prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
i wydawanie opinii dotyczacych zgtoszonych
przypadkow dyskryminaciji,

« inicjowanie i/lub opracowywanie procedur i
schematéw umozliwiajacych przeciwdziatanie i
zapobieganie zjawiskom dyskryminacji,

Zhttp://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia pisma okolne rektora2017/zr25 2017.pdf

3h'ttp://wwwue.\/\/roc.pl/p/dla pracownikow/zarzadzenia pisma_okolne rektora2018/zr62 2018.pdf

“http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia pisma_okolne rektora 2020/zr 51 2020.pdf

*Obecnie funkcjonuje pod nazwa Zespét ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymina cji
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http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2018/zr62_2018.pdf
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- gromadzenie przyktadéw rozwigzan prowadzacych do ograniczenia lub eliminacji tych zjawisk.

Do zadan Rzecznikéw nalezy takze inicjowanie aktywnosci dotyczacych szeroko rozumianej rézno-
rodnosci i niedyskryminacji.

Innym wymiarem dziatan podejmowanych na rzecz srodowiska akademickiego jest réwniez:

« wsparcie doradcze dla pracownikéw, studentéw, w tym konsultacje terapeutyczne oraz konsultacje
z psychologiem,

« spotkania/programy motywacyjne, wzmacniajace studentéw w sytuacji utraty poczucia bezpie-
czenstwa,

« szkolenia z zakresu polityki réwnosci ptci oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami,
realizowane dla studentéw uczestniczacych w stazach oraz dla pracodawcoéw (realizowane od 2016
roku),

« spotkania z pracodawcami promujacymi dziatania wykluczajace nieréwnosci, dyskryminacje czy
przemoc,

» warsztaty w zakresie komunikacji bez przemocy (w ramach Programu Rozwoju Kompetencji oraz
oferty szkoleniowej Biura Karier) oraz inteligencji emocjonalnej (Program Kompetencje Przysztosci),

» wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i samorzadowymi w obszarze dziatan antydyskrymi-
nacyjnych i przeciwprzemocowych, promocja realizowanych przez nich programéw oraz kampanii
spotecznych,

Konsulting terapeutyczny

W czasie stanu pandemii wirusa SARS-CoV-2 zwiekszono dostepnos$¢ wsparcia psychologicznego,
zaréwno dla studentoéw, jak rowniez dla pracownikéw UEW. W okresie 2020-2021 przeprowadzono
477 sesji dla studentéw oraz absolwentéw w ramach Konsultingu terapeutycznego (wykres 10).

Wykres 10. Liczba przeprowadzonych sesji w ramach konsultingu terapeutycznego

39

49

30

20

M I

g LM Bl nn
O VO NV O VO NV VO O O O AV AN AN ANV AN ANV AN SN NN
U R g i N SN R D N AN A D N g A Ay 2
@,bk \l§\ (Qfo\ NP g @'\, Q,z;\, @ q@ PSS 6@\ \{§\ &@\ PN $(\/ Q,z;\/

PLAN ROWNOSCI P£CI DLA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU



Od grudnia 2020 roku uruchomione zostato wsparcie dla wszystkich pracownikéw Uczelni.

Forma wsparcia, jaka zaproponowaty wtadze Uczelni polega na mozliwosci skorzystania z nieodpfat-
nych 3 spotkan w ramach sesji z psychologiem. Z tych spotkan moga korzysta¢ osoby, ktére znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowej, badzZ ktére nie radza sobie somatycznie i osobowosciowo (cechy
charakteru) z sytuacja epidemiologiczng wywotana zachorowaniami na COVID19.

Od marca 2020 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu podjeto takze dziatania na
rzecz wsparcia psychologicznego wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni. Przygotowano i opubli-
kowano cykl poradnikéw i webinaréw ,Wielka Zmiana”, ktérych celem jest wskazanie sposobéw
odnalezienia sie w zmienionej codziennosci, w tym réwniez dbania o swoje zdrowie psychiczne oraz
wzmocnienia strategii radzenia sobie z doswiadczeniem zmiany.

Kontynuacja cyklu objefa réwniez tematyke funkcjonowania na rynku pracy w nowej rzeczywisto-
$ci oraz strategie zarzadzania informacjami w kontekscie minimalizowania niepewnosci. Materiaty
zostaty opublikowane na stronie Uczelni oraz na profilu na portalu spotecznosciowym Facebook -
przekierowujace na strone internetowa.

Zaktualizowana zostata zaktadka ,Wsparcie psychologiczne’, by w jasny i czytelny sposéb przed-
stawi¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego w formie konsultacji lub sesji terapeu-
tycznej.

Informacja o mozliwosci wsparcia dla pracownikéw i pracownic Uczelni zostata przekazana za po-
Srednictwem kanatéw komunikacji takich jak strona internetowa UEW oraz na platformie wewnetrz-
nej Uczelni ,Komunikacja Wewnetrzna” (korespondencja e-mail dla wszystkich pracownikéw z prze-
kierowaniem do strony internetowej).
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1.CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI GEP

Punktem wyjscia dla opracowania Planu Réwnosci Pici byto przekonanie, ze kazda osoba pracujaca i
studiujaca na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz wspétpracujaca z UEW powinna by¢
traktowana w réwny sposéb, zaréwno w zakresie mozliwosci rozwoju jak i oceny osigganych wyni-
kow. Co wiecej, konieczne jest wzmocnienie poziomu swiadomosci o funkcjonujacych stereotypach,
nieréwnosciach i barierach w piastowaniu réznych rél spotecznych.

Opracowany i przyjety przez Uczelnie GEP ktadzie nacisk nie tylko na réwnos¢ ptci, ale tez zapew-
nienie réwnego traktowania i poszanowania godnosci w odniesieniu do takich cech tozsamosci za-
trudnionych i studiujacych w Uczelni oséb, jak: wiek, pochodzenie, stanowisko i sytuacja rodzinna.

W Planie Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu przyjeto pie¢ celéw gtow-
nych. W ramach kazdego celu gtéwnego wyrézniono dwa-trzy cele szczegétowe. Dla kazdego celu
szczegotowego zdefiniowano dziatania, wskazniki pomiaru, jednostki zaangazowane i harmono-
gram realizacji.

CEL 1. Zwiekszenie sSwiadomosci wagi rownego traktowania oraz przeciwdzia-
tania wszelkim przejawom dyskryminacji

Cele szczegétowe:
1.1. Podnoszenie swiadomosci spotecznosci akademickiej w zakresie réwnego traktowania.

1.2. Zapobieganie wystepowaniu zjawisk dyskryminacji poprzez edukowanie cztonkéw spotecznosci
akademickie;j.

1.3. Monitorowanie stanu wiedzy i praktyk réwnosciowych w srodowisku 0séb pracujacych i studiu-
jacych.
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1.1 PODNOSZENIE SWIADOMOSCI SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ W ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA

ADRESACI | ADRESATKI

DZIALANIE

Jednostki odpowiedzialne/ jednostki wspierajace

Spotecznos¢ akademicka UEW

Opracowanie i upowszechnie-
nie polityki rownosciowej oraz
procedury zgfaszania zjawisk
nierébwnego traktowania (dyskry-
minacji) oraz ich sprawiedliwego
rozpatrywania.

Wprowadzenie polityki réwnoscio-
wej i procedury zgtaszania zjawisk
nieréwnego traktowania

Kampania informacyjna dotyczaca
wprowadzonej w Uczelni polityki
réwnosciowej i procedury zgtaszania
zjawisk nieréwnego traktowania
(dyskryminacji).

Harmonogram realizacji

Zespot ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskry-
minagji

Dyrektor i z-ca Dyrektora Centrum Spraw Personalnych
Rzecznik ds. przeciwdziatania dyskryminacji

Rzeczniczka ds. réwnego traktowania

IV kw. 2023 r.

Spotecznos¢ akademicka UEW

Prowadzenie kampanii upo-
wszechniajgcej wiedze na temat
réwnego traktowania oraz niedys-
kryminujacego jezyka.

Cykliczne mailingi do pracownikéw
UEW za posrednictwem KW/Intra-
netu oraz studentéw za posrednic-
twem USOS minimum 3 razy w 2023
r.i12razy w 2024r.

Zesp6t ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskry-
minacji -

opracowywanie tresci
Dziat Employer Brandingu - komunikacja do pracownikoéw,

Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw Studenckich - komunika-
cja do studentow.

IV kw. 2023 - IV kw. 2024

Spotecznos¢ akademicka UEW

Stworzenie witryny Zespotu ds.
réwnego traktowania i prze-
ciwdziatania dyskryminacji w
intranecie

Udostepnienie witryny pracowni-
kom i studentom UEW

Zesp6ot ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskry-
minacji -

opracowywanie i aktualizacja tresci

Centrum Spraw Personalnych

IV kw. 2023 r.
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1.2 ZAPOBIEGANIE WYSTEPOWANIU ZJAWISK DYSKRYMINACYJI POPRZEZ EDUKOWANIE CZEONKOW SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ

Spotecznos¢ akademicka UEW

Opracowanie i wdrozenie kurséw
e-learningowych z zakresu:

« dyskryminacji i sposobu jej prze-
ciwdziafania (dla catej spoteczno-
$ci akademickiej),

« zarzadzania r6znorodnoscia oraz
zapewniania réwnosci, szcze-
golnie w zakresie ptci (dla kadr
zarzadzajacych).

Odbycie kurséw e-learningowych
rocznie co najmniej po 20% zatrud-
nionych w grupach:

(1) kadra zarzadzajaca: nauczyciele
akademiccy, (2) kadra zarzadzajaca:
pracownicy administracji,

oraz co najmniej po 5% w gru-
pach:(3) nauczyciele akademiccy, (4)
pracownicy administracji.

Zespot ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dys-
kryminacji oraz Sekcja ds. Obstugi Oséb z Niepetnospraw-
nosciami - w zakresie opracowania merytorycznego oraz
nagrania kurséw e-learningowych

Biuro Rozwoju Ksztatcenia na Odlegtosc - w zakresie udo-
stepnienia kurséw e-learningowych

Dziat Kompetencji Zawodowych- w zakresie ogtoszen i
promocg;ji kurséw

IV kw. 2023 - IV kw. 2024

Spotecznos¢ akademicka UEW

1.3 MONITOROWANIE STANU WIEDZY | PRAKTYK ROWNOS

Organizacja wydarzen podejmu-
jacych tematy réwnosciowe (tj.
spotkania, seminaria, warsztaty,
projekty lub akcje spoteczne,
happeningi itd.), w celu famania
stereotypdw, rozwijania wiedzy,
umiejetnosci i ksztattowania
postaw otwartosci na rowne
traktowanie.

Organizacja 1 wydarzenia rocznie
otwartego dla pracownikéw i stu-
dentéw UEW

Zespot ds. rownego taktowania i przeciwdziatania dyskry-
minacji - Sekcja ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami

Samorzad Studencki

Samorzad Doktorantéw

IV kw. 2023 - IV kw. 2024

CIOWYCH W SRODOWISKU OSOB PRACUJACYCH | STUDIUJACYCH

Spotecznos¢ akademicka UEW

Monitorowanie poziomu $wiado-
mosci zagadnien réwnosciowych
poprzez przygotowanie kwestio-
nariusza ankiety i prowadzenie
badan na temat wiedzy i praktyk
réwnosciowych w srodowisku
0s6b pracujacych i studiujacych
na UEW

Uzyskanie odpowiedzi od minimum
20% oséb pracujacych i minimum
10% studiujacych na UEW w ramach
jednego cyklu badan

Opracowanie sprawozdarn rocznych

Rzeczniczka ds. rownego traktowania

Rzecznik ds. przeciwdziatania dyskryminacji

Corocznie w IV kw. roku
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CEL 2. Wspieranie rownego dostepu do karier

Cele szczegotowe:

2.1. Zbieranie i monitorowanie danych wrazliwych ze wzgledu na pte¢, w tym dotyczacych procedur rekrutacyjnych i awansowych.

2.2. Wspieranie réwnego dostepu do karier.

2.3. Dazenie w procesie rekrutacji, awansu pionowego i poziomego pracownikéw do reprezentacji 50% udziatu kazdej pici

2.1. ZBIERANIE | MONITOROWANIE DANYCH WRAZLIWYCH ZE WZGLEDU NA PLEC, W TYM DOTYCZACYCH PROCEDUR

ADRESACI
| ADRESATKI

Nauczyciele
akademiccy,
pracownicy
administracyjni (w
tym pracownicy
techniczni)

DZIALANIE

Zbieranie, gromadzenie i analiza danych z
uwzglednieniem reprezentac;ji ptci, dotyczacych:

« proceséw rekrutacyjnych, struktury zatrudnie-
nia,

« proceséw awansowania (w tym uzyskiwania
stopni i tytutéw) i przeszeregowania,

« rozwoju pracownikéw (wyjazdy, konferencje,
szkolenia, studia i inne formy rozwojowe),

« zespotéw w projektach badawczych oraz
zespotoéw zadaniowych i komisji, 0séb kandydu-
jacych oraz udziatu pracownikéw w konkursach
grantowych, projektach uczelnianych, krajowych
i miedzynarodowych.

Zbieranie i gromadzenie informacji o projektach
i praktykach wspierania rozwoju karier kobiet w
UEW.

Rejestr statystyk (ewidencja danych).

Raporty roczne z uwzglednieniem
rekomendacji dziatan, w przypadku
dostrzezonych nieréwnosci.

Jednostki odpowiedzialne/ jednostki wspierajace

Harmonogram realizacji

Prorektor wiasciwy ds. nauki

Zespot ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskry-
minacji

Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw Studenckich
Centrum Spraw Personalnych

Szkota Doktorska

Dziekani poszczegélnych wydziatéw

Centrum Obstugi Badan Naukowych

Biuro Rektora

IV kw. 2023 na biezaco do korica 2024 r.
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Spotecznosc
akademicka UEW

Zbieranie i gromadzenie danych wrazliwych na
pte¢ w zakresie: -

0s06b przyjetych na studia |, Il stopnia, studia
podyplomowe i do Szkoty Doktorskiej (w tym na
poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia/studiach
podyplomowych, Szkole Doktorskiej)

- absolwentow ww. form - 0séb, ktore nie ukon-
czyty podjetych form kszt

atcenia (usuwanych z Uczelni oraz rezygnuja-
cych z ksztatcenia).

Rejestr statystyk (ewidencja danych).

Zesp6t ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskry-
minagji

Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw Studenckich

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Szkota Doktorska

IV kw. 2023 na biezaco do korica 2024

2.2. WSPIERAN E ROWNEGO DOSTEPU DO KARIER

Nauczyciele
akademiccy,
studenci, dokto-
ranci

Organizacja wyktadéw/ webinariéw z zaproszo-
nymi prelegentkami na temat karier kobiet w na-
uce w Polsce i na $wiecie (np. leaderki grantéw
krajowych czy miedzynarodowych).

Organizacja grup networkingowych dla poten-
cjalnych uczestnikéw Szkoty Doktorskiej, uczest-
nikéw Szkoty Doktorskiej, oséb uzyskujacych
doktorat, naukowcéw (do 3 lat).

Liczba wyktadéw /webinariéw - min
1 rocznie.

Liczba spotkan networkingowych —
min 1 rocznie.

Prorektor wiasciwy ds. nauki

Dziekan Szkoty Doktorskiej

Zespot ds. rbwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji

Samorzad Studencki

Samorzad Doktorantéw

IV kw. 2023 na biezgco do korica 2024 roku

Kadra zarzadzaja-
ca Centrum Spraw
Personalnych

Przygotowanie i wdrozenie procedury rekruta-
cyjnej pozbawionej zapiséw dyskryminacyjnych
oraz uwzgledniajacej jezyk wrazliwy na ptec

Raport roczny dotyczacy przeprowa-
dzonych postepowan konkursowych
i otwartych rekrutacji na stanowiska
nauczycieli akademickich i pracow-
nikéw administracyjnych UEW.

W przypadku gdy kandydaci r6znych
ptci posiadaja takie same kwalifi-
kacje, zaleca sie, aby stanowisko
obejmowata osoba z niedoreprezen-
towanej ptci (grupy).

(Realizacja proceséw zgodnie z we-
wnetrznymi regulacjami dotyczacy-
mi rekrutacji pracownikéw admini-
stracyjnych oraz badawczych.)

Rektor

Prorektor whasciwy ds. nauki

Sekcja Rekrutacji

Rektorski Zespo6t ds. Human Resource Excellence in Research
Osoby/jednostki odpowiedzialne za rekrutacje

Biuro Rektora

IV kw. 2023 w sposéb ciggty do korca 2024
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2.3. DAZENIE W PROCESIE REKRUTACJI, AWANSU PIONOWEGO | POZIOMEGO PRACOWNIKOW DO REPREZENTACJI 50% UDZIALU KAZDEJ PCI

Spotecznos¢ aka- Weryfikacja obowiazujacej procedury zatrud- Procedura zapewniajaca rownowage Prorektor whasciwy ds. nauki
demicka UEW niania pracownikéw w UEW oraz zapewnienie ptci w procesach awansowych.

. L o ; Rektorski Zespét ds. Human Resource Excellence in Rese-
w polityce rekrutacyjnej Nauczycieli Akademic-

arch
kich (OTM-R) zapiséw dotyczacych réwnego , , . . . . .
traktowania, umozliwiajacych przeciwdziatanie Zeseoi ds. rébwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
sytuacji dyskryminacji, w tym szczegélnie ze nacji
wzgledu na ptec. Rzeczniczka ds. réwnego traktowania

Wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych Dziekani Wydziaiéw

réwnowage ptci w procesach awansowych, z Centrum Spraw Personalnych
uwzglednieniem koniecznosci uzasadnienia jej
braku, a w przypadku, gdy kandydaci réznych
ptci posiadaja takie same kwalifikacje, zale-
ceniem, aby stanowisko obejmowata osoba z
niedoreprezentowanej ptci/grupy.

IV kw. 2023 - | kw. 2024

CEL 3. Wspieranie faczenia pracy zawodowej i Zzycia prywatnego osdb pracujacych i studiujacych

Cele szczegdtowe:
3.1. Utatwienie taczenia pracy i studiowania z zyciem prywatnym.

3.2.  Zwiekszenie $wiadomosci pracownikdéw oraz studentéw, doktorantéw w zakresie regulacji prawnych oraz mozliwych rozwigzan wspierajacych
réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym, a pracg zawodowa i nauka.
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3.1 ULATWIENIE LtACZENIA PRACY | STUDIOWANIA Z ZYCIEM PRYWATNYM

ADRESACI . Jednostki odpowiedzialne/ jednostki wspierajace
| ADRESATKI (DYAVN &\ |= WSKAZNIK —
Harmonogram realizacji
Spotecznos¢ Inwentaryzacja dostepnych na Uczelni rozwia- Ewidencja rozwigzan stuzacych work z-ca Dyrektora Centrum Spraw
akademicka zan, utatwiajacych godzenie zycia prywatnego z life balance Personalnych
UEW zaangazowaniem zawodowym i studiowaniem L .
wraz z rekomendacjami Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia

Kanclerz
Centrum Obstugi Dydaktyki i Spraw Studenckich

Zesp6t ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji

IV kw. 2023 - | kw. 2024

3.2 ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI PRACOWNIKOW, STUDENTOW | DOKTORANTOW W ZAKRESIE REGULACJI PRAWNYCH ORAZ

MOZLIWYCH ROZWIAZAN WSPIERAJACYCH ROWNOWAGE POMIEDZY ZYCIEM PRYWATNYM A PRACA ZAWODOWA | NAUKA

Spotecznos¢ Budowanie swiadomosci i wiedzy oséb pracuja- Spotkania informacyjne dla pracow- Centrum Promogji
akademicka cych i studiujacych w zakresie wprowadzanych nikéw (minimum 2 w ciagu roku) Dziat Employer Brandingu
UEW zmian formalnych oraz infrastrukturalnych, i | L o . .
utatwiajacych godzenie zycia osobistego oraz Zamieszczanie raz na kwartat infor- ZesPoi ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
zawodowego i nauki. macji dla pracownikéw w witrynie nacji
Zespotu ds. rownego traktowania i Samorzad Studencki

przeciwdziatania dyskryminadji Prorektor ds. Badan i Kadry Akademickiej

z-ca Dyrektora Centrum Spraw Personalnych

I- 1V kw. 2024
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CEL 4. Dbatos¢ o zrownowazong, w tym szczegolnie pod wzgledem pkci, reprezentacje w gremiach i organach uczelnia-
nych oraz procesach decyzyjnych na ré6znych poziomach struktury organizacyjnej UEW

Cele szczegdtowe:
4.1. Dbatos¢ o rownomierny udziat kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych UEW
4.2. Dbato$¢ o rownomierny udziat kobiet i mezczyzn oraz grup pracowniczych w gremiach wypracowujacych rozwigzania dla UEW

4.3. Zapewnienie rédwnosci reprezentacji kobiet i mezczyzn w zespotach eksperckich i recenzenckich zaréwno w ramach dziatah wewnetrznych jak i ze-
wnetrznych UEW

4.1 DBALOSC O ROWNOMIERNY UDZIAt KOBIET | MEZCZYZN W PROCESACH DECYZYJNYCH UEW

ADRESACI . Jednostki odpowiedzialne/ jednostki wspierajace
| ADRESATKI DZIALANIE WSKAZNIK
Harmonogram realizacji
Spotecznos¢ Opracowanie i upowszechnienie polityki doty- Polityka powotywania komisji i Rektor
akademicka czacej powotywania komisji i innych gremiéw z innych gremiéw z uwzglednieniem
UEW uwzglednieniem réwnosci pici réwnosci ptci Zesp6t ds. rbwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji
I kw. 2024 .
Spotecznos¢ Monitorowanie i kontrola reprezentacji kobiet i Opracowanie sprawozdania rocz- Zespot ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskry-
akademicka mezczyzn w zespotach i komisjach decyzyjnych. nego minagji
UEW
Il kw. 2024 realizacja w sposéb ciaggty do korica 2024
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4.2. DBALOSC O ROWNOMIERNY UDZIAt KOBIET I MEZCZYZN ORAZ GRUP PRACOWNICZYCH W GREMIACH WYPRACOWUJACYCH

ROZWIAZANIA DLA UEW

Wiadze UEW

Nauczyciele
akademiccy,
pracownicy
administra-

cyjni (w tym
pracownicy
techniczni)

Sformutowanie i implementacja wytycznych dotycza-
cych procentowego udziatu kobiet i mezczyzn w:

-kadrze zarzadzajacej (prorektorzy, kanclerz, zastepcy
kanclerza, kwestor, zastepca kwestora, dziekani, pro-
dziekani, kierownicy katedr, dyrektorzy, kierownicy),

«zespotach, komisjach eksperckich i recenzenckich, w
komisjach wydziatowych i innych organach decyzyj-
nych i opiniodawczych.

Wytyczne dotyczace zasad zapew-
nienia rownego dostepu kobiet i
mezczyzn do stanowisk zarzadzaja-
cych oraz zespotéw, komisji i innych
organéw decyzyjnych.

Osiggniecie w grupie kadry zarza-
dzajacej, zespotach, komisjach eks-
perckich, recenzenckich, wydziato-
wych i innych udziatu minimum 40%
kobiet lub mezczyzn, jesli tej grupy
dotyczy dysproporcja w danym ze-
spole, komisji (jesli jest to mozliwe).

Rektor, Prorektorzy, Dziekani wydziatéw
Kanclerz

Przewodniczacy Zespotéw

Kadra zarzadzajaca

Centrum Spraw Personalnych

Biuro Rektora

Rzeczniczka ds. réwnego traktowania

Zesp6t ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji

I- IV kw. 2024

Spotecznosc
akademicka
UEW

Sformutowanie i implementacja wytycznych doty-
czacych powierzania przewodnictwa w gremiach
decyzyjnych zaréwno kobietom, jak i mezczyznom.

Opracowanie i wprowadzenie wy-
tycznych.

Rektor, Prorektorzy, Dziekani wydziatow
Kanclerz
Centrum Spraw Personalnych

| kw. 2024 r.

4.3. ZAPEWNIENIE ROWNOSCI REPREZENTACJI KOBIET | MEZCZYZN W ZESPOLACH EKSPERCKICH | RECENZENCKICH ZAROWNO W RAMACH

DZIALAN WEWNETRZNYCH JAK | ZEWNETRZNYCH UEW

Pracowniczki,
studentki,
doktorantki
UWE

Zachecanie kobiet zatrudnionych w UEW do kandy-
dowania do zespotéw i komisji oraz reprezentowania
UEW na zewnatrz w charakterze ekspertek poprzez
organizowanie:

« programoéw rozwojowych dedykowanych kobietom
zatrudnionym w UEW oraz doktorantkom (np. formuta
Akademii Liderek)

« spotkan grup networkingowych dla pracowniczek
oraz doktorantek UEW, we wspotpracy z ekspertkami,
ktére posiadaja juz doswiadczenie w pracy w zespo-
fach, gremiach decyzyjnych oraz reprezentujag UEW w
zewnetrznych wydarzeniach i zespotach.

Minimum dwa wydarzenia/cykle
szkoleniowe (rozwojowe), kazde z
udziatem minimum 20 uczestniczek

Minimum dwa spotkania networkin-
gowe w roku

Prorektor wiasciwy ds. nauki

Dziat Kompetencji Zawodowych

Zespot ds. rbwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji

Rzeczniczka ds. rownego traktowania

I kw. 2024 w sposéb ciagty do korica 2024 roku
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CEL 5. Wiaczenie tematyki rownosci i roznorodnosci do tresci badan, programoéw ksztalcenia oraz ustug swiadczonych na
rzecz otoczenia

Cele szczegdtowe:
5.1. Zwiekszenie udziatu w procesie ksztatcenia zagadnien réwnosci i réznorodnosci
5.2. Uwzglednianie tematyki réwnosci i réznorodnosci w badaniach

5.3.Whaczenie do oferty UEW kierowanej do otoczenia tematyki réwnosci i réznorodnosci

5.1 ZWIEKSZENIE UDZIALU W PROCESIE KSZTALCENIA ZAGADNIEN ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI

ADRESACI . Jednostki odpowiedzialne/ jednostki wspierajace
| ADRESATKI DZIALANIE WSKAZNIK
Harmonogram realizacji

Studenci UEW, Wiaczenie tematyki réwnosci i réznorodnosci do Opracowanie i wprowadzenie tresci Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia
kandydaci na stu- sylabuséw dotychczasowych kurséw. dotyczacych réwnosci i réznorodno- Menedzerowie kierunkéw
dia, doktoranci $ci do programow studiéw od roku )

2024/2025 na wszystkich realizowa- Koordynatorzy zespotow dydaktycznych

nych kierunkach studiéw Dziekan ds. Ksztatcenia

Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

-1l kw. 2024
Stuchacze Wprowadzenie do oferty ksztatcenia ustawiczne- 1 oferta studiéw podyplomowych Kierownik studiéw podyplomowych lub trener wiodacy
go kursu,Zarzadzanie réznorodnoscig” (w formie lub szkolenia w roku 2024/2025 kursu

studiow podyplomowych lub szkolenia).
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

I -1l kw. 2024
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Nauczyciele aka- Organizacja szkoleri/seminariéw na temat Organizacja 1 szkolenia/seminarium Dziekani wydziatéw

demiccy, pracow- mozliwosci implementacji tematyki rownosci i w roku akademickim dla kazdej Biura wydziatow

nicy realizujacy réznorodnosci w procesach dydaktycznych i w dyscypliny naukowej

dziatania dydak- badaniach.

tyczne i edukacyj- -

ne UEW | kw. 2024 na biezaco do 2024

5.2. UWZGLEDNIANIE TEMATYKI ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI W BADANIACH

Nauczyciele akade- | Inwentaryzacja publikacji pracownikéw i dokto- Rejestr/baza publikacji dostepna Prorektor wiasciwy ds. nauki
miccy, Pracownicy rantéw UEW nt. r6znorodnosci. w witrynie Zespotu ds. rownosci i Biblioteka UEW - OZON, OIN
administracyjni przeciwdziatania dyskryminacji ) .
Rzeczniczka ds. réwnego traktowania
Doktoranci
| kw. 2024 na biezaco do korca 2024
Nauczyciele akade- |Upowszechnianie bazy ekspertéw podejmu- Rejestr ekspertéw dostepny w witry- Prorektor wlasciwy ds. nauki
miccy, Pracownicy jacych w UEW badania zwigzane z réwnoscia i nie Zespotu ds. réwnosci i przeciw- Biblioteka UEW - Biblioteka Gtéwna (OZON, OiN)
administracyjni, réznorodnoscia. dziatania dyskryminacji. ) i )
Rzeczniczka ds. réwnego traktowania
Doktoranci

| kw. 2024 na biezaco do korica 2024

5.3. WEACZENIE DO OFERTY UEW KIEROWANEJ DO OTOCZENIA TEMATYKI ROWNOSCI | ROZNORODNOSCI

Otoczenie UEW Uwzglednianie w ofercie centréw kompetencyj- Lista naukowcow (minimum?1) Centra kompetencyjne UEW
nych UEW tematyki réwnosci oraz réznorodnosci oferujqc.ych.usi_ugi w obszarze kq- _ Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji
(jesli dotyczy i ma wptyw na realizowang strate- mercjalizacji wiedzy (raporty, opinie, i i o . . . .
gie, ekspertyze, opinie lub badanie). ekspertyzy, strategie), zwigzane z Zes?oi ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
zarzadzaniem réznorodnoscia nadji

| kw. 2024 na biezaco do korica 2024
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