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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska

Zrownowazony rozwoj to taki rozwoj, ktéry opiera sie na solidarno-
Sci miedzypokoleniowej. Powinien on oznaczat proponowanie roz-
wigzan gwarantujacych dalszy wzrost gospodarczy i jednoczesnie
pozwalajgcych na aktywne wtaczenie w procesy rozwojowe wszyst-
kich grup spotecznych, dajac im mozliwos¢ czerpania z tego korzysci.
Do osiggniecia zréwnowazonego rozwoju konieczna jest spojnosc
trzech kluczowych elementéw: wzrostu gospodarczego, inkluzji spo-
tecznej i ochrony Srodowiska, ktére sg wzajemnie potgczone i niezwy-
kle istotne dla zapewnienia dobrobytu poszczegélnych oséb i catych
spoteczenstw. W obliczu obserwowanych zmian klimatycznych oraz
ekonomicznych i spotecznych skutkéw pandemii COVID-19, jak row-
niez kryzysu uchodzczego i turbulencji geopolitycznych w otaczajacym

nas Swiecie niezbedne jest przyjecie aktywnej postawy i odpowiedzial-
ne postepowanie w codziennym zyciu.

Cele zrownowazonego rozwoju zostaty przyjete w Agendzie 2030 Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych. Zdefiniowano w niej pie¢ obszardw:
ludzie, planeta, dobrobyt, pokj i partnerstwo, a w odniesieniu do nich
wyodrebniono 17 konkretnych celow.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z duzg satysfakcja prezen-
tuje raport poSwiecony realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju,
ktorych idea zostata wpisana w Strategie 2030 oraz Plan rozwoju
umiedzynarodowienia naszej Uczelni. Jednoczesnie warto podkreslic,
ze rowniez w poprzedniej dekadzie podejmowalismy inicjatywy, w kto-



dr Anna H. Jankowiak

rych nadrzednymi wartosciami byty dobro drugiego cztowieka, odpo-
wiedzialnos¢ za realizowane procesy edukacyjne i prowadzenie badan
naukowych w zgodzie z otaczajacym nas Srodowiskiem naturalnym.

W raporcie zatytutowanym ,Cele Zréwnowazonego Rozwoju Uczelni.
Raport Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” przedstawiamy
wybrane projekty i dziatania, ktére pracownicy i studenci naszej Uczel-
ni realizowali w latach 2017-2022. Zaangazowanie naszej spotecznosci
i jej entuzjazm w dazeniu do budowania bezpiecznego i dobrego Srodo-
wiska zaréwno na Uczelni, jak i w otaczajacym nas Swiecie jest godne
nasladowania i kontynuowania. Znajduje potwierdzenie w liczbie pu-
blikacji, w ktérych poruszamy zagadnienia dotyczace ubdstwa, wyrow-
nywania szans, innowacyjnego ksztatcenia, efektywnosci energetycz-

nej i odpowiedzialnej wspatpracy z otoczeniem, a takze wiele innych
wazkich kwestii. Jestesmy przekonani, ze wspdlnie ze wszystkimi in-
teresariuszami Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu bedziemy
ksztatci¢ odpowiedzialnych lideréw biznesu, prowadzi¢ zaawansowane
badania naukowe przyczyniajace sie do wdrazania innowacyjnych roz-
wigzan w gospodarce oraz realizowac dziatania prospoteczne zgodne
z celami zrbwnowazonego rozwoju.

Zapraszamy do wspotpracy na rzecz budowania
Zielonej Planety i Zielonej Uczelni!

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

UNIWERSYTET EKONOMICZNY
WE WROCLAWIU

I® Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest czotowg uczelnig ekonomiczna, najlepszym in-
kubatorem dla start-upéw oraz waznym osrodkiem nauki i badan w Polsce. Od 75 lat Uczelnia
ksztatci specjalistéw z zakresu ekonomii, zarzadzania, finanséw, rachunkowoésci, miedzynarodo-
wych stosunkéw gospodarczych, analityki gospodarczej, informatyki w biznesie, inzynierii produkgji
i technologii zywnaosci. Na Uniwersytecie uczy sie okoto 11 tys. studentéw, doktorantow i stuchaczy
studiéw podyplomowych. Oferta edukacyjna obejmuje siedemnascie kierunkéw studiéw, w tym
cztery w jezyku angielskim, Studia Menedzerskie Executive MBA i Szkote Doktorska.

Dla przysztosci naszego Uniwersytetu duze znaczenie ma konsekwentna kontynuacja przedsiewziec
rozwojowych zainicjowanych i realizowanych w minionych latach, zwtaszcza w obszarze rozwoju
nauki, dydaktyki oraz prac zwiazanych z realizacja koncepcji spotecznej i sSrodowiskowej odpowie-
dzialnosci. Realizujemy Strategie 2030, ktdra otwiera droge do budowy Uczelni na miare naszych
marzen, uniwersytetu pierwszego wyboru, innowacyjnego, doskonatego pod wzgledem naukowym
oraz edukacyjnym. Nasze kierunki rozwoju s3 odpowiedzig na kilka silnych megatrenddw, takich jak
transformacje modeli gospodarki, zmiany klimatyczne, rewolucja cyfrowa i klimatyczna oraz zmia-
ny socjodemograficzne. Dziatania w ramach Strategii 2030 uwzgledniajg Cele Zréwnowazonego
Rozwoju (SGD) opracowane przez ONZ.

Aspirujemy, by by¢ uniwersytetem kompetencji przysztosci i ksztatci¢ naszych studentdw, wyprze-
dzajac potrzeby gospodarki. Pragniemy by¢ czotowg uczelnia biznesu, a to oznacza, ze chcemy t3-
czy¢ akademickosc¢ ze specjalizacja gospodarcza. Chcemy edukowac w oparciu o oryginalne badania
w rzeczywistosci gospodarczej. Ponadto chcemy by¢ uniwersytetem efektywnym, gotowym na wy-
zwania, ktore niesie przysztosc. Zalezy nam na sprawnosci zarzadzania i nowoczesnosci. Dazymy
do tego, aby by¢ uniwersytetem zréwnowazonego rozwoju, by byta zapewniona zewnetrzna i we-
wnetrzna rownowaga miedzy nasza organizacja a otoczeniem.

0d 75 lat Uczelnia ksztatci
specjalistow z zakresu ekonomii,
zarzgdzania, finansow, rachunkowo-
Sci, miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych, analityki gospodar-
czej, informatyki w biznesie, inzynierii
produkgji i technologii zywnosci.

000 000
M M
11 tys. 17
studentow, kierunkow,
doktorantow w tym 4 kierunki
i stuchaczy studiow w jezyku angielskim

podyplomowych
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WIZJA UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

MISJA UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

UNIWERSYTET BIZNESU - LIDER ZMIAN

* Uczelnia wyrdzniajaca sie w regionie, realizujgca oryginalne badania majgce znaczenie
w miedzynarodowej nauce
« Uczelnia rozwijajaca w nowoczesny sposob kompetencje przysztosci
+ Uczelnia bedaca cenionym partnerem biznesu jako zrodto talentow, kompetencji i wiedzy
+ Uczelnia bedaca atrakcyjnym Srodowiskiemn pracy i rozwoju najbardziej utalentowanych
i zaangazowanych pracownikéw
* Uczelnia oparta na organizacji i technologiach przysztosci

KREUJEMY EKSPERTOW | LIDER'(JW BIZNESU, TWORZAC SRODOWISKO
ROZWOJU WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENC]I PRZYSZt0SCI

* Kampus uniwersytetu to miejsce otwartej debaty i kreowania przysztosci

+ Uniwersytet to wspaélnota ludzi, ktérzy zmieniaja Swiat, tworzac nauke i kreujac
nowe kadry

* Rozwijamy sie w harmonii z otoczeniem, tworzac lepszy Swiat

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

NAJCZESCIE) WYBIERANA
UCZELNIA EKONOMICZNA W POLSCE

F Dane z rekrutacji w 2021 roku podane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki po raz kolejny po-
twierdzity popularnos¢ Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wsréd kandydatéw na studia
stacjonarne | stopnia. Sposrad osmiu najpopularniejszych w Polsce kierunkéw na studiach stacjo-
narnych | stopnia i jednalitych studiach magisterskich, wedtug ogélnej liczby zgtoszen kandydatow,
cztery sa w naszej ofercie, mianowicie: zarzadzanie, informatyka, ekonomia, finanse i rachunkowo5¢.
Jestesmy szdsta uczelnig w kraju i pierwsza wsrdd publicznych uczelni ekonomicznych pod wzgle-
dem liczby kandydatéw pragnacych u nas studiowac - nasz wynik to 4,9 kandydata na jedno miejsce.
To nie przypadek, lecz efekt posiadania nowoczesnych programéw ksztatcenia, a przede wszystkim
wysako wykwalifikowanej kadry zaangazowanej w prace ze studentami.

50% 10%

DOLNOSLASKIE SLASKIE

REKRUTACJA
KANDYDATOW

W ROKU 2021 80/0
WIELKOPQLSKIE

32%

POZOSTALE



Nasi studenci to w wiekszosci 0so-
by pochodzace spoza Wroctawia,
najczesciej z 3 wojewodztw:
dolnoslaskiego, Slaskiego i wielko-
polskiego. Pokazuje to, ze mamy
wptyw na ksztatcenie przysztych
lideréw pochodzgcych ze znaczne;

LICZBA 1 czeSci naszego kraju.
STUDENTOW
Z WROCLAWIA WROCEAW

1900

LICZBA
STUDENTOW
Z REGIONU

7562

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu



WARTOSCI UEW:

Wspadlnota
Prawda
Wolnosc¢
Odpowiedzialnosc
Nowoczesnosc
Doskonatosc
Przedsiebiorczosc
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DEKLARACIA SPORECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSC! UCZELNI

I® Rola uczelni, jako miejsca two-
rzenia i przekazywania wiedzy

w otaczajacej nas rzeczywistosci,
jak réwniez potrzeba pielegnowania
wartosci akademickich.

PRME

an initiative of the
United Nations Global Compact

P Wizjg PRME jest realizacja

17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju poprzez odpowiedzialng
edukacje menedzerska.

W

10 |

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

P Opisuje prawa i obowiazki, jakim
podlegaja naukowcy, instytucje ich
zatrudniajace oraz organizacje
zapewniajace finansowanie badan
naukowych.

@, KARTA ,
=’ ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWAMNA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

A -

P Promowanie r6znorodnosci

i rownych szans w zatrudnieniu, bez
wzgledu na pteg, rase, orientacje
seksualna, pochodzenie etniczne,
wiek, niepetnosprawnosc czy religie.




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

UEW W DRODZE DO SPOtECZNE]J
ODPOWIEDZIALNQSCI UCZELNI

F Wyznawane wartosci, zawarte w Strategii 2030, ksztattujg nasze dziata-
nia i wskazujg Sciezki naszego rozwoju. Jedng z takich elementarnych war-
tosci jest odpowiedzialnos¢. Chcemy byc uniwersytetem odpowiedzialnym
spotecznie, posiadajgcym wptyw na swoje otoczenie, dlatego pragniemy
ksztatci¢ odpowiedzialnych liderdw biznesu. Od wielu lat UEW realizuje po-
lityke odpowiedzialnosci spotecznej, jest sygnatariuszem wielu krajowych
i miedzynarodowych dokumentéw dotyczacych wptywu na otoczenie i spo-
tecznej odpowiedzialnosci uczelni wyzszych. Biorac pod uwage potrzebe
zréwnowazonego i odpowiedzialnego funkcjonowania i chcac przekazac te
wartosci wszystkim interesariuszom, Uczelnia tworzy regulacje obejmujgce
problematyke zréwnowazonego rozwoju, etyki i réznorodnosci w zarzadza-
niu. Kluczowym elementem naszego rozwoju s3g krajowe i miedzynarodowe
akredytacje i certyfikaty. Potwierdzajg one jakos¢ ksztatcenia, prowadzenia
badan oraz funkcjonowania Uczelni jako instytucji. Oceny zewnetrznych eks-
pertow pozwalaja nam na state i konsekwentne doskonalenie naszej Uczelni.

Nasz Uniwersytet podpisat 16 listopada 2017 roku Deklaracje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni. Zobowigzalismy sie do przestrzegania wszyst-
kich dwunastu zasad, w tym m.in. do poszerzania programéw nauczania
0 zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrow-
nowazonego rozwoju i innowacji spotecznych, prowadzenia dziatalnosci
w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci realizowa-

o

E|
= |

-
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nych przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy na Srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach oraz prowadzenia dialogu z in-
teresariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelnido informowania o jej rezultatach. W 2017 roku UEW otrzymat réwniez
prestizowe wyrdznienie HR Excellence in Research, nadawane przez Komisje
Europejska. Ten znak jakosci przyznawany jest instytucjom, ktére wdrazaja
zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutagji
pracownikéw naukowych. Jest to wyraz uznania dla staran Uczelni w zakresie
tworzenia przyjaznych warunkéw pracy, stwarzanych szans rozwoju kariery
naukowej oraz przejrzystosci procesu rekrutacji. Tym samym udowodnilismy,
ze prowadzimy transparentne dziatania i przestrzegamy czterdziestu zasad
wskazanych w tym certyfikacie.

W 2019 roku przystapilismy do miedzynarodowej inicjatywy PRME. Ta
wspierana przez ONZ inicjatywa powstata w 2007 roku jako platforma
podnoszaca zagadnienia zréwnowazonego rozwoju w uczelniach na catym
Swiecie, pozwalajgca studentom studiow biznesowych zrozumiec te proble-
matyke i przygotowujaca ich do wprowadzania zmian w przysztosci. Wizja
PRME jest realizacja Celéow Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) poprzez od-

powiedzialng edukacje zarzadzania, misjg zaé - przeksztatcanie edukacji
w biznesie i zarzadzaniu oraz kreowanie odpowiedzialnych lideréw jutra.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

F Dowaznychinicjatyw Uczelni w tym zakresie naleza takze m.in.: otrzymanie
Karty Uczelni Erasmus ECHE, uczestnictwo w KRASP, cztonkostwo w miedzy-
narodowych organizacjach zrzeszajacych jednostki szkolnictwa wyzszego

na catym Swiecie, wyznaczajacych miedzynarodowe standardy edukacji
odpowiedzialnej spotecznie (m.in. AACSB, CEEMAN, AMBA, EFMD, EUA).

Wszyscy jesteSmy rézni, ale przede wszystkim jestesmy réwni. Sprawy row-
nosci sa dla naszego Uniwersytetu bardzo wazne i dlatego decyzjg Rektora
UEW w marcu 2022 roku powotano rzecznika ds. przeciwdziatania dyskry-
minacji oraz rzecznika ds. réwnego traktowania. To wazne wsparcie dla ca-
tej naszej spotecznosci i krok w kierunku szerzenia tolerancji i réwnosci bez
wzgledu na pteg, rase, pochodzenie czy religie.

11 kwietnia 2022 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, reprezento-
wany przez Jego Magnificencje prof. dra hab. Andrzeja Kalete, prorektoréw
oraz Kanclerz Magdalene Janowicz, podpisat Karte R6znorodnosci. Jest to mie-
dzynarodowa inicjatywa realizowana w 18 krajach Unii Europejskiej. W Polsce
jest obecna od 2012 roku, jej koordynacja zajmuje sie stowarzyszenie Forum

\

g KARTA

ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Odpowiedzialnego Biznesu z Warszawy. Karta Réznorodnosci wpisuje sie
w wizje i misje Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i bedzie stanowic
narzedzie realizacji priorytetéw strategicznych zapisanych w Strategii 2030.
Stajac sie sygnatariuszem Karty, zobowigzalismy sie do tworzenia i promog;ji
rozwigzan stuzgcych zapewnieniu réznorodnosci w srodowisku pracy i nauki,
podejmowania dziatan na rzecz sp6jnosci i rownosci spotecznej, przeciwdzia-
tania dyskryminacji, prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat
przyjetej polityki zarzadzania r6znorodnoscia oraz corocznego raportowania
na temat podjetych dziatan i ich praktycznych rezultatéw. Zadbalismy wiec
0 powotanie Zespotu ds. rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji oraz
rzecznikéw, jestesmy w procesie tworzenia polityki réownosci ptci, wspotor-
ganizujemy wydarzenia, podczas ktérych dyskutujemy o przeciwdziataniu
dyskryminacji.

Réwniez w kwietniu 2022 roku Rektor UEW powotat Rektorska Komisje
ds. Social Impact, ktéra wraz z menadzerem ds. social impact bedzie kie-
runkowac i ksztattowac dziatania wywierajace wptyw na spoteczenstwo
i wszystkie grupy interesariuszy naszego Uniwersytetu.



Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu | 13
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F Dzieki inicjatywie z 2015 roku, zapoczatkowanej na szczycie w Nowym Jorku
przez podpisanie przez przywodcow krajow cztonkowskich ONZ dokumentu:
,Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju”, rozpoczeto Swiadome ksztattowanie zréwnowazonych warunkéw zycia
i rozwoju dla wspotczesnych i przysztych spoteczenstw. Kluczowe zmiany,
ktére powinny nastapi¢, ujeto w siedemnascie celéw reprezentujacych naj-
wazniejsze obszary zycia na Ziemi.

W niniejszym raporcie przedstawiamy nasz skromny udziat w tej szczytnej
inicjatywie, wiedzac, ze kazde, nawet najmniejsze dziatanie, zmultiplikowa-
ne dzieki wysitkom innych organizacji, stanowi o ogromnej sile na drodze do
lepszego, zdrowszego i spokojniejszego zycia. Pierwsze dwa cele dotyczg pro-
blemu ubdstwa oraz gtodu, zwracajg uwage na koniecznos¢ objecia wspar-
ciem tych cztonkow spotecznosci, ktérym samodzielnie trudno jest pokonac
wspaotczesne bariery dostepu do podstawowych débr i ustug gwarantujacych
godne zycie. Nasza Uczelnia, dostrzegajac te problemy, oferuje wsparcie fi-
nansowe i rzeczowe zaréwno studentom, pracownikom, ich rodzinom, jak

dr hab. Magdalena Rojek-Nowaosielska, prof. UEW

Cele zrbwnowazonego rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

i osobom niezwigzanym bezposrednio z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu. Dotarcie z pomoca takze do 0s6b spoza naszej Uczelni jest moz-
liwe dzieki wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Kolejny cel - dobre
zdrowie i jakoS¢ zycia - to zwrdcenie uwagi na problem chordb i czynnikow
je wywaotujacych, ktére moga by¢ niwelowane przez dostep do lekéw, szcze-
pien, odpowiednia edukacje i wzrost Swiadomosci w tym zakresie. UEW stara
sie dodatkowo propagowac wspomniane kwestie, wspierajac i zachecajac do
uprawiania sportu i prowadzenia zdrowego stylu zycia. Poniewaz gtéwnym
obszarem dziatalnosci Uczelni jest edukacja, cel 4, dotyczacy dobrej jakosci
edukacji, jest przez nas wspierany wieloma inicjatywami. Kierujemy je do
szerokiego grona interesariuszy i cieszymy sie z wielu sukceséw, ktére osia-
gaja nasi studenci w tym obszarze. Cele 5 i 10 dotyczg nieréwnosci. Pierwszy
z nich szczegolnie wyraznie akcentuje problem ptci i mozliwych nieréwnosci
na tym tle. Drugi obejmuje dodatkowo inne aspekty mogace prowadzi¢ do
nieréwnego traktowania. W naszym raporcie wskazujemy dziatania skiero-
wane do szczegadlnych grup, takich jak emerytowani pracownicy, osoby z nie-
petnosprawnoscia, studenci obcokrajowcy, studenci pierwszych lat studiow
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czy kabiety. Sprawom Srodowiskowym dedykowanych jest kilka celéw, ktore
poprzez swoje wyodrebnienie ukierunkowuja nasza uwage na kluczowe za-
gadnienia. Zaliczy¢ do nich mozna: czysta wode i warunki sanitarne (cel 6),
czysta i dostepng energie (cel 7), dziatania w dziedzinie klimatu (cel 13), zycie
pod woda (cel 14), zycie na ladzie (cel 15). Dziatania, ktére podjelismy w mi-
nionych latach, wpisuja sie we wspomniane cele. Kolejna grupa celéw odnosi
sie do kwestii ekonomicznych (cele 8, 9, 11, 12). Zwraca sie w nich uwage na
decyzje gospodarcze, ktdre nie tylko nie powoduja uszczerbku w posiadanych
zasobach, ale takze s3 skierowane na takie dziatania w obrebie infrastruk-
tury, technologii, proceséw, ktére przyczynia sie do rozwoju innowacyjnych
rozwigzan zapewniajacych zréwnowazong i odpowiedzialng produkeje i kon-
sumpcje. Dwa ostatnie cele, dotyczace wspierania pokoju i zawigzywania
partnerstw na rzecz celéw, w obliczu wojny w Ukrainie nabieraja szczegol-
nego znaczenia. Nasza Uczelnia aktywnie wtaczyta sie we wsparcie takze
i tych obszaréw. Ogromny odzew naszych pracownikéw i studentéw widocz-
ny w checi niesienia pomocy potrzebujacym Ukraifcom napawa optymizmem
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i zacheca do dalszych dziatan. Wspieramy, nie tylko przekazujac srodki mate-
rialne, ale takze oferujac pomoc w szybszej aklimatyzacji w Polsce, np. przez
nauke jezyka.

Przedstawiajac przyktady naszych sposobdéw osiggania celéw zréwnowazo-
nego rozwoju, jednoczesnie podpisujemy sie pod t3 szczytna deklaracja i pla-
nujemy dalsze dziatania zmierzajace do promowania idei rozwoju w duchu
odpowiedzialnosci, Swiadomosci i odwagi w ksztattowaniu lepszego jutra dla
nas i dla kolejnych pokalen.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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CEL 1. WYELIMINOWAC UBOSTWO
WE WSZYSTKICH JEGO FORMACH

Y W A CAE VM SWIECIE

KONIEC

ZUBOSTWEM

WSPARCIE FINANSOWE PRACOWNIKOW

Nasi pracownicy moga korzysta¢ z szerokiej oferty wsparcia, ktére zapewnia Uczelnia.
Cztonkowie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Uniwersytecie Ekonomicznym we \Wro-
ctawiu maja mozliwost uzyskania dtugoterminowych pozyczek. Pracownicy moga takze
otrzymac doptaty do wypoczynku dla siebie i swojej rodziny, wyptacane dwukrotnie w ciggu
roku. Emerytowani pracownicy UEW nalezacy do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ
Solidarnos¢ UEW, Zwigzku Zawodowego Lux Scientae, Solidarnos¢ '80 moga korzystac
m.in. z dofinansowania wyjazdéw wakacyjnych, rehabilitacyjnych itp. Wsparcie materialne
emerytom i rencistom, bedacym bytymi pracownikami UEW, zapewnia réwniez Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

STYPENDIUM SOCJALNE

Stypendium socjalne moze otrzymac student, ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej, to znaczy, ze wysokos¢ dochodu na osobe w jego rodzinie nie przekracza ustawo-
wo ustalonego progu dochodu. W ostatnich pieciu latach przyznalismy 23 700 stypendiow
socjalnych o wartosci 18,5 min ztotych. Wsparlismy takze doktorantéw 293 stypendiami
socjalnymi na taczna kwote 260 tys. ztotych.

STYPENDIUM DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Studenci i doktoranci moga otrzymac wsparcie finansowe w postaci stypendium dla oséb ze
specjalnymi potrzebami, przystugujacego na pierwszym kierunku studiow | i Il stopnia lub
jednalitych studiéw magisterskich. Aby otrzymac takie stypendium, student badZ dokto-
rant musi jedynie przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W ostatnich pieciu latach przyznalismy 5100 stypendiéw dla studentéw ze specjalnymi
potrzebami o wartosci ponad 2 min ztotych. Wsparlismy takze doktorantéw w formie
244 stypendiow na t3czng kwote ponad 100 tys. ztotych.

1289

PUBLIKACI

N\ Z

WSPARCIE FINANSOWE STUDENTOW

Na naszej Uczelni istnieje fundusz Swiadczen
dla studentéw, w ramach ktérego moga oni
ubiegac sie o specjalne wsparcie finansowe.
Swiadczenia finansowe majg stuzy¢ wyrow-
naniu szans wszystkich naszych studentow
i pomaéc im w trudnych sytuacjach zyciowych.

A

stypendia socjalne
dla studentow dla doktorantow

18,5 min zt 260 tys. zt

A

stypendia specjalne
dla doktorantow

260 tys. zt

dla studentow

2 min zt



ZAPOMOGI DLA STUDENTOW

Nasi studenci, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej, moga otrzymac pomoc
w formie zapomogi. W ostatnich pieciu latach przyznalismy 33 tys. wyptat w takiej formie
0 wartosci ponad 22,7 min ztotych. Wsparlismy takze doktorantéw 16 zapomogami na
taczna kwote ponad 38 tys. ztotych.

MIEJSCA W DOMACH STUDENCKICH

Uczelnia dysponuje dwoma domami studenckimi, ktére znajduja sie na kampusie Uniwer-
sytetu. To ogromne udogodnienie dla naszych studentéw. Ceny wynajmu s3 bardzo kon-
kurencyjne, co pozwala studentom na obnizenie kosztéw zycia we Wroctawiu. Z noclegéw
w domach studenckich moga korzystac takze pracownicy i goscie Uczelni.

2021 ROK
00O 00O
A A
wszyscy mieszkancy studenci UEW
773 563
399 374 399 231
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn
000 000
e e
studenci innych uczelni pokoje goscinne
210 78
67 143 miejsc

kobiet mezczyzn

zapomog
dla studentow

22,7 min zt
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KONIEG
1UBOSTWEM

UEW I SZLACHETNA PACZKA

Nasi pracownicy aktywnie pomagaja osobom potrzebujacym specjalnego wsparcia w trudnych
momentach zycia. Cata nasza spotecznos¢ dotaczyta do akeji Szlachetna Paczka, dzieki ktérej
Swiagteczne paczki trafiajg do ubogich rodzin w catym kraju. Swoj wktad do tej akcji wniosto
bardzo liczne grono naszych pracownikéw zaréwno z Wroctawia, jak i z Jeleniej Géry.

WIELKA DRAKA DLA DZIECIAKA

Wielka Draka dla Dzieciaka to najwiekszy studencki projekt charytatywny w Polsce organizo-
wany przez Zrzeszenie Studentéw Polskich przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
Podczas trwania projektu maja miejsce takie wydarzenia, jak koncerty charytatywne, studenc-
kie odcinki komediowe i inne. Przez ostatnie pie¢ lat wspdtpracowalismy z Fundacja Polsat,
zbierajac pienigdze na pomoc dla jej podopiecznych.































































































































































































































































