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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 20/2021

WPROWADZENIE

Plan Rownosci Pici Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk (IO PAN) jest instrumentem
majgcym na celu zapewnienie funkcjonowania IO PAN z poszanowaniem zasad réwnosci
i roznorodnosci, umozliwiajgc wszystkim pracownikom i doktorantom wolny od przeszkdd rozwdj
naukowy i osobisty.

Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk (IO PAN) otrzymat od Komisji Europejskiej (KE)
logo ,HR Excellence in Research” w 2016 r. W nastepstwie uzyskania logo HR |10 PAN zobowigzat sie
do ciggtego udoskonalania swych polityk zaréwno rekrutacyjnych jak tez kadrowych,
a w szczegolnosci do budowania polityk réwnosciowych. Ocena realizacji zatozeri Strategii HR przez
IO PAN dokonana w 2018 r. w ramach Internal Review obejmuje rekomendacje KE dla udoskonalenia
strategii HR w 10 PAN (m.in.: wdrozenie polityki OTM-R - Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej
Rekrutacji Naukowcdw). Plan Réwnosci Pici 10 PAN jest jednym z narzedzi tej polityki.
Przewodniczgcy zespotu ds. wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Zasad Kodeksu Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych jest odpowiedzialny za wdrazanie Planu Rownosci Pici.

DIAGNOZA

Zatrudnianie pracownikéw na stanowiska naukowe w 10 PAN odbywa sie zgodnie z Regulaminem
konkursow na stanowiska naukowe w 10 PAN, uchwalonym przez Rade Naukowg 10 PAN 17 czerwca
2019 r. (nalezy nadmieni¢, ze ten regulamin jest nastepcg regulaminéw obowigzujgcych w 10 PAN
juz od 24 listopada 2010 r). W przypadku, gdy zatrudnienie pracownika finansowane jest z projektu,
w ktorym wytyczne nie narzucajg okreslonych zasad zatrudniania pracownika, stosuje sie procedure
opisang w dokumencie pt. ,Procesy i procedury w 10 PAN” dostepnym w instytutowym w Intranecie
W 10 PAN funkcjonuje takze Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, wprowadzonym zarzgdzeniem
dyrektora 14 marca 2019r. W dniu 16 stycznia 2020 r. Dyrektor Instytutu powotat Zespdt
ds. wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Zasad Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych zadaniem ktdrego jest nadzorowanie wtasciwego wdrazania w Instytucie
strategii HR zgodnej z Europejskg Kartg Naukowca i Zasadami Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow.

Naczelng zasada stosowang w Instytucie w procesie rekrutacji (i dotyczy to wszystkich stanowisk)
jest, aby podstawag oceny pracownika byly jego kwalifikacje, jakos¢ i efektywno$¢ pracy.
Efektem takiej polityki zatrudniania, zgodnej ze standardami etyki i niedyskryminujacej ze wzgledu
na pte¢, jest utrzymujgce sie od wielu lat zrdwnowazone zatrudnienie kobiet i mezczyzn
(Rys. 1 i Rys. 2). Rdwnie zbilansowane jest zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych (Rys. 3, Rys. 4,
Rys. 5, Rys. 6).

W 10 PAN nie ma zréznicowania w wynagrodzeniach ze wzgledu na pteé: wynagrodzenia
zalezg wytgcznie od zajmowanego stanowiska, ponadto zaden ze sktadnikdw wynagrodzenia
wprowadzony w regulaminie wynagradzania nie jest uzalezniony od ptci (w projektach zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni mogg otrzymac takie samo wynagrodzenie).

IO PAN od wielu juz lat umozliwia pracownikom prace zdalng (takze teleprace) - jest to ogromne
udogodnienie dla pracownikéw z matymi dzie¢mi; wielu z pracownikéw dzieki tej formie pracy
zdecydowato sie na powiekszenie rodziny, wiedzac ze ta decyzja nie zmusi ich do koniecznosci
rezygnacji z kontynuacji rozwoju naukowego.
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Rys. 4

Zatrudnienie na stanowiskach naukowych
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W poréwnaniu z rokiem 2016 r. (Tabela 1) zatrudnienie na stanowiskach naukowych wzrosto
(z 57 do 88 0sbb), obecnie na tych stanowiskach zatrudnionych jest o 8 wiecej kobiet i 0 23 wiecej
mezczyzn, najwiecej przybyto kobiet adiunktéw (byto 4, obecnie jest 33). Stosunek kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na stanowiskach naukowych i petnigcych funkcje kierownicze od wielu lat utrzymuje
sie na zréwnowazonym poziomie z nieznaczng tendencjg w kierunku wzrostu udziatu kobiet
w petnieniu funkcji kierowniczych (Rys. 51 6).

Tabela 1. Zatrudnienie na stanowiska naukowych w 2016 r.

Kobiety Mezczyzni
ASYSTENT 3 8
ADIUNKT 4 11
PROFESOR INSTYTUTU 13 6
PROFESOR 8 4
SUMA 28 29
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Rys. 6
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CELE, DZIALANIA, WSKAZNIKI, MONITORING

CEL 1. Utrzymanie obecnego poziomu udziatu kobiet i mezczyzn w badaniach naukowych i pracach

administracyjnych

Dziatania Wskazniki Monitoring Osoba odpowiedzialna
Monitorowanie Liczba zatrudnionych Coroczne zestawienia Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju i
zatrudnienia kobiet i mezczyzn danych z kadr Organizacji

CEL 2. Kontynowanie wspomagania rozwoju karier naukowych, utatwiania tagczenie pracy z zyciem
rodzinnym, zapobiegania dyskryminacji

Dziatania Wskazniki Monitoring Osoba odpowiedzialna
Umozliwianie telepracy | Ilo$¢ umow o Coroczne zestawienia Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju i
na uzasadniong prosbe | teleprace danych z kadr Organizacji

pracownika
(podanie/wniosek)

DYREKTOR INSTYTUTU
"
Prof. dr h@?}z Marcin Westawski
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