
STATUT STOWARZYSZENIA 
AKADEMICKA SIEĆ BEZPIECZEŃSTWA I RÓWNOŚCI 

 

ROZDZIAŁ 1 
Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Akademicka Sieć Bezpieczeństwa i Równości, w dalszych 
postanowieniach Statutu zwane jest “Stowarzyszeniem”. 
2. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem ASBiR oraz tłumaczeniem nazwy na języki obce. 
 

§ 2. 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Rzeszów.   
2. Terenem działań Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla właściwego realizowania swoich 
celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju, pod warunkiem, że prawo 
danego państwa dopuszcza taką działalność.  
 

§ 3. 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  
2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

§ 4. 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i logotypu. Wzór pieczęci i logotypu ustala Zarząd 
Stowarzyszenia. 

 

§ 5. 

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 
celach.  

ROZDZIAŁ 2 
Cele i sposoby działania 

 

§ 6. 

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie oraz wspieranie działań na rzecz urzeczywistnienia idei 
uczelni wyższych jako miejsc inkluzywnych, bezpiecznych i wolnych od dyskryminacji, nierównego 
traktowania i wszelkich form przemocy (w tym mobbingu), w których przestrzegane są prawa 
wszystkich członków wspólnoty akademickiej, jak również prowadzenie badań i innych działań 
o charakterze naukowym, szkoleniowym i edukacyjnym w tym zakresie. 

2. Realizacja celu wskazanego w ust. 1 ściśle wiąże się z misją systemu szkolnictwa wyższego i nauki, 
tj. prowadzeniem najwyższej jakości kształcenia oraz działalności naukowej, kształtowaniem postaw 
obywatelskich, a także uczestnictwem uczelni w rozwoju społecznym oraz tworzeniu gospodarki 
opartej na innowacjach oraz do tworzeniu optymalnych warunków dla wolności badań naukowych i 
twórczości artystycznej, wolności nauczania oraz autonomii społeczności akademickiej. 

 



§ 7. 

Cel określony w § 6 Stowarzyszenie realizuje w szczególności poprzez: 
1) prowadzenie, wspieranie i promowanie działań na rzecz przestrzegania w uczelniach wyższych 
praw wszystkich osób należących do społeczności akademickiej; 
2) prowadzenie, wspieranie i promowanie działań na rzecz bezpieczeństwa, równego traktowania, 
przeciwdziałania dyskryminacji i wszelkim formom przemocy oraz innym niepożądanym 
zachowaniom, w tym mobbingowi, w szkolnictwie wyższym;  
3) wymianę doświadczeń między osobami członkowskimi Stowarzyszenia w zakresie obszarów 
wskazanych w pkt 1) i 2); 
4) edukację i podnoszenie świadomości w zakresie praw, obowiązków i standardów etycznych wśród 
studentów, doktorantów, uczestników studiów podyplomowych, nauczycieli akademickich, osób 
wykonujących inne czynności i zadania na rzecz uczelni oraz wszystkich innych osób związanych z 
uczelnią jakimkolwiek stosunkiem prawnym, w szczególności organizowanie konferencji, seminariów 
i spotkań poświęconych problematyce z obszarów wskazanych w pkt 1) i 2); 
5) rozwijanie i promocję koncepcji ombudspersons oraz rzeczników i rzeczniczek, pełnomocników i 
pełnomocniczek działających w obszarach wskazanych w pkt 1) i 2); 
6) prowadzenie i promowanie badań naukowych w obszarach wskazanych w pkt 1) i 2); 
7) prowadzenie i promowanie konsensualnych form rozstrzygania sporów powstających w 
społeczności akademickiej w obszarach, w tym prowadzenie listy osób, które mogą pełnić funkcje 
mediatorów, w szczególności w postępowaniach w sprawie odpowiedzialności dyscyplinarnej w 
uczelniach; 
8) sporządzenie opinii eksperckich, a także zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczących 
obszarów wskazanych w pkt 1) i 2). 
9) zapewnienie możliwości rozwoju zawodowego osób członkowskich, w tym staży i szkoleń; 
10) współpracę z lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i międzynarodowymi organizacjami i 
instytucjami działającymi na rzecz praw obywatelskich w szkolnictwie wyższym, które mają te same 
lub podobne cele, co Stowarzyszenie, w szczególności z Konferencją Rektorów Akademickich Szkół 
Polskich. 

§ 8. 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest głównie o pracę społeczną osób członkowskich. 
2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym osoby członkowskie. 
 

§ 9. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. Rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej następuje na podstawie uchwały 
Zarządu. Przedmiotem tej działalności może być: 
a) wydawanie książek (PKD 58.11.Z),  
b) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych (PKD 

72.20.Z), 
c)  pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 

74.90.Z), 
d) działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z), 
e) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B),  
f) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z), 
g) działalność portali internetowych (PKD 63.12.Z), 
h) pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.19.Z). 
2. Dochód z działalności gospodarczej jest przeznaczony wyłącznie na realizację celów statutowych i 
zapewnienie prawidłowej realizacji zadań Stowarzyszenia, w tym wsparcie organizacyjne jego 
bieżącego funkcjonowania.  



 

ROZDZIAŁ 3 

Członkostwo 

 

§ 10. 

1. Osobami członkowskimi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne lub osoby prawne.  
2. Osoba prawna może być jedynie osobą członkowską wspierającą Stowarzyszenia.  
 

§ 11. 

1. Stowarzyszenie posiada osoby członkowskie: 
a) zwyczajne, 
b) wspierające, 
c) honorowe. 
2. Osoby członkowskie zwyczajne i wspierające zobowiązane są do uiszczania składek członkowskich. 
  

§ 12. 

1. Osobą członkowską zwyczajną Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która na uczelni wyższej 
pełni lub pełniła funkcję albo zajmuje lub zajmowała stanowisko związane z obszarami wskazanymi w 
§ 7 pkt 1) i 2), która złoży deklarację członkowską i zostanie przyjęta w poczet członków 
Stowarzyszenia zgodnie z ust. 4. Osobą członkowską zwyczajną Stowarzyszenia w uzasadnionych 
przypadkach może być osoba fizyczna w uczelni wyższej wykonywująca zadania w obszarach 
wskazanych w § 7 pkt 1) i 2), która złoży deklarację członkowską i zostanie przyjęta w poczet 
członków Stowarzyszenia zgodnie z ust. 4. 
2. Osobą członkowską wspierającą Stowarzyszenia może być osoba prawna, która złoży deklarację 
członkowską i zostanie przyjęta w poczet członków Stowarzyszenia zgodnie z ust. 4.  
3. Osobą członkowską honorową Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, w tym w szczególności 
osoba członkowska zwyczajna Stowarzyszenia, szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia lub dla 
obszarów wskazanych w § 7 pkt 1) i 2). Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie, na 
umotywowany wniosek Zarządu. 
4. Przyjęcie w poczet osób członkowskich Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia. W przypadku uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet osób członkowskich, osoba 
ubiegająca się o członkostwo może złożyć wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Walne 
Zgromadzenie, którego uchwała jest ostateczna.   
5. Członkostwo ustaje wskutek: 
a) rezygnacji z członkostwa, 
b) śmierci osoby członkowskiej, 
c) podjęcia przez Zarząd uchwały o wykreśleniu osoby członkowskiej z pocztu osób członkowskich z 
powodu: 
- działań osoby członkowskiej sprzecznych z celami Stowarzyszenia, 
- nieuiszczenia co najmniej dwóch wymagalnych składek członkowskich. 
6. Od uchwały Zarządu o wykreśleniu osoby członkowskiej z pocztu osób członkowskich przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.  
 
 
 
 



ROZDZIAŁ 4 
Władze Stowarzyszenia 

 

§ 13. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 
 

§ 14. 

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów.  
2. Funkcje we władzach wybieralnych Stowarzyszenia mogą pełnić wyłącznie osoby członkowskie 
Stowarzyszenia będące osobami fizycznymi. 
 

§ 15. 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy osób członkowskich uprawnionych do głosowania, chyba 
że postanowienia Statutu stanowią inaczej.  
2. W sprawach osobowych, w tym związanych z wyborem lub odwołaniem władz Stowarzyszenia, 
uchwały zapadają w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy osób członkowskich uprawnionych do głosowania.  
3. Posiedzenia władz Stowarzyszenia mogą odbywać się w formie stacjonarnej lub online 
z wykorzystaniem środków porozumienia się na odległość. Uchwały mogą być podejmowane także 
podczas posiedzeń odbywających się online. Uchwały podejmowane w głosowaniu tajnym mogą być 
podejmowane podczas posiedzeń online, o ile uwarunkowania techniczne pozwalają na głosowanie 
tajne.   
4. Władze Stowarzyszenia mogą podejmować uchwały i decyzje także w trybie obiegowym 
z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub innych środków porozumiewania się na odległość. W 
takim przypadku uchwała zostaje podjęta z chwilą uzyskania wymaganej większości. 
5.  Posiedzenia Walnego Zgromadzenia zwołuje się wskazując dwa terminy jednocześnie, w odstępie 
co najmniej 30 minut. Jeśli w pierwszym terminie nie osiągnięto kworum, w drugim terminie Walne 
Zgromadzenie obraduje i podejmuje uchwały bez względu na liczbę obecnych podczas posiedzenia. 

 

§ 16. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z głosem stanowiącym osoby członkowskie zwyczajne, 
a z głosem doradczym – osoby członkowskie wspierające oraz honorowe. 

§ 17. 

1. Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwoływane nie rzadziej niż raz na rok kalendarzowy przez 
Zarząd Stowarzyszenia.  
2. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez 
Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej jednej 
trzeciej ogólnej liczby osób członkowskich zwyczajnych Stowarzyszenia.  



3. Termin i miejsce obrad oraz porządek obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich osób 
członkowskich co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienia 
wysyłane są pocztą elektroniczną na adres wskazany przez osobę członkowską w deklaracji 
członkowskiej.  

 

§ 18. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

a) uchwalanie kierunków rozwoju działalności Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie zmian Statutu, 
c) wybór i odwoływanie osób członkowskich Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, 
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f) uchwalanie budżetu, 
g) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez osoby członkowskie Stowarzyszenia i 
jego władze, 
h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet osób członkowskich lub 
wykreślenia z tego pocztu, 
i) ustalanie zasad wynagradzania osób członkowskich Zarządu za czynności wykonywane w związku 
z pełnioną funkcją, 
j) wyznaczanie osoby pełnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach między 
Stowarzyszeniem a osobami członkowskimi Zarządu oraz w sporach z nimi,  
k) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady. 

 

§ 19. 

1. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 
Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 
2. Zarząd składa się z 5-7 osób członkowskich wybranych przez Walne Zgromadzenie, z 
zastrzeżeniem ust. 7. Zarząd wybiera ze swego grona osobę przewodniczącą Zarządowi oraz może 
przypisać określone funkcje pozostałym osobom członkowskim Zarządu.  
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje osoba przewodnicząca Zarządowi lub inna osoba członkowska 
Zarządu.  
5. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział osoby członkowskie Komisji Rewizyjnej lub inni 
zaproszeni goście z głosem doradczym.  
6. Osoby członkowskie Zarządu nie otrzymują wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z 
pełnioną funkcją, chyba że uchwała Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.  
7. Pierwszy Zarząd jest wybierany przez osoby założycielskie Stowarzyszenia.  
 

§ 20. 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu działania Zarządu Stowarzyszenia, 
b) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia, 
c) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
d) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
e) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
f) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 
Stowarzyszenia i terminów ich wpłaty, 



g) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
i) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 
j) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie, 
k) przyjmowanie i wykreślanie osób członkowskich, 
l) prowadzenie ewidencji osób członkowskich, 
m) zajmowania stanowiska w sprawach związanych z celami Stowarzyszenia,  
n) powoływanie sekcji tematycznych i ustalanie sposobu, celów lub obszaru ich działania. 
 

§ 21. 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 
2. Z zastrzeżeniem ust. 5, Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób członkowskich wybranych przez 
Walne Zgromadzenie, spośród których Komisja wybiera osobę przewodniczącą Komisji Rewizyjnej.   
3. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz w roku. Po kontroli sporządzany jest pisemny 
raport. 
4. Komisja Rewizyjna może uchwalić swój Regulamin.  
5. Pierwsza Komisja Rewizyjna jest wybierana przez osoby założycielskie Stowarzyszenia.  
 

§ 22. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola działalności Stowarzyszenia, 
b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu, 
c) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarządu, 
d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 
e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu. 

 

§ 23. 

1. Jeżeli skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji z powodu 
śmierci osoby członkowskiej, jej rezygnacji lub odwołania, uzupełnienie ich składu może nastąpić w 
drodze kooptacji, której dokonują pozostałe osoby członkowskie organu, który uległ zmniejszeniu.  
2. W trybie kooptacji można powołać nie więcej niż jedną trzecią składu organu władzy. 

 

ROZDZIAŁ 5 
Majątek 

 

§ 24. 

Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich,  
b) z darowizn, spadków, zapisów,  
c) z dochodów z własnej działalności statutowej, 
d) z grantów i projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 
e) z dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub użytkowaniem 
Stowarzyszenia,  
f) z dotacji i ofiarności publicznej. 

 



§ 25. 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę pieniężną zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

§ 26. 

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w sprawach 
majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch osób członkowskich Zarządu w tym osoby 
przewodniczącej. 

ROZDZIAŁ 6 
Postanowienia końcowe 

§ 27. 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zgromadzenie większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie określa sposób jego 
likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 

§ 28. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.  

 

 


